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Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: InstitUt pre vyskum prdce a rodiny (dalej ,,IVPR")

Sidlo: Bratislava, Zupné ndmestie 5-6, 812 41 Bratislava

Rezort/zriadovatel: Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky
Kontakt: tel: 02/20 441 401, fax: 02/20 441 215, ivpr@ivpr.gov.sk; www.ivpr.gov.sk
Forma hospodarenia: statna prispevkova organizécia MPSVR SR

Riaditelka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkovd, CSc. (do 30.11.2012)
PhDr. Silvia Porub&nova (od 1.12. 2013)

Zastupca/kyna riaditelky: PhDr. Silvia Porubdnovd (do 30.11.2012)
Mgr. Daniel Gerbery, PhD (od 1.12. 2013)

Hlavné cinnosti: vyskum v oblasti rodinnej politiky, rovnakého zaobchddzania a
rodovej rovnosti; politiky zamestnanosti a trhu prace, ochrany prdce, mzdovej
politiky, socidinej ochrany, expertizna Cinnost pri priprave zdsadnych strategicko-
koncepcénych dokumentov a legislativnych Uloh zriadovatela a inych institdcii
posobiacich v oblasti socidlne] politiky; komparativny vyskum v oblasti
Standardizovanych medzindrodnych ukazovatelov socidlnych systémov z hladiska
zAkladného vecného zamerania &innosti organizdcie; organizdcia odbornych
podujati, ktorych obsah a ciele zodpovedaju zakladnému poslaniu organizécie. V
radmci dalSej Cinnosti monitoring kolektivnych pracovnych vztahov, pracovnych
podmienok a podnikovej restrukturalizdcie v rédmci Ndrodného centra EIRO,
EWCO a ERM; UCast v medzindrodnych projektovych siefach a timoch
zameranych na aktudlne otdzky rodinnej politiky a politiky rodovej rovnosti,
pracovnej migracie, politiky zdravotného postihnutia a dihodobej starostlivosti o
odkdzané osoby.

Okrem uvedenych c&innosti vykondva IVPR aj dokumentacnU a informacnu
¢innost na podporu vedecko-vyskumnej prdce viastnych zamestnancov/kyn a pre
potreby 3irSej odbornej verejnosti v rdmci Dokumentacného a informacného
strediska socidlnej ochrany (DISSO).


mailto:ivpr@ivpr.gov.sk
http://www.ivpr.gov.sk/

Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Institit pre vyskum prace a rodiny (IVPR) bol ziadeny dnom 1. septembra
2003 Ministerstvom prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky so suhlasom
ministra financii (list k &. 2603/2003-KM zo dna 5. augusta 2003) ako 3$tatna
prispevkova organizdcia vyskumu a vyvoja s pdsobnosfou v rédmci Slovenskej
republiky. Je ndstupnickou organizaciou Vyskumného Ustavu prdce, socidinych veci
a rodiny (dalej VUPSVR), Medzindrodného strediska pre §tudium rodiny (dalej MSSR) a
Vyskumného a vzdeldvacieho Ustavu bezpe&nosti prace (dalejvVVUBP).

Hlavnym poslanim IVPR aj v roku 2012 bolo realizGciou vedecko-vyskumnej
a inej expertiznej Cinnosti prispievat k prehlbovaniu a rozdirovaniu poznatkov v
diverzifikovanych agenddch socidinej oblasti, slUZiacich predovietkym ako
podklady pre prijimanie rozhodnuti zriadovatela v strategicko-koncepcnej a
legislativnej oblasti a k napifianiu jeho priorit v sUlade s jednotlivymi programovymi
dokumentmi. SUCastou tohto poslania sa stdle vyznamnej§ie a intenzivnejSie stava
UcCast v medzindrodnych eurdpskych expertnych siefach (napr. ANED, INTERLINKS,
NETWORK, Eurocarers, European Alliance for Families, European Institute for Gender
Equality) monitorujucich napifianie cielov eurépskeho socidlneho modelu vo
vybranych agenddch v rdmci Otvorenej metddy koordindcie. Vietky poznatky boli
v sledovanom obdobi spracovdvané a interpretované v sulade s medzindrodnymi
zAvazkami Slovenska najmd vo vztahu k OSN, Eurdpskej Unii, Rade Eurdpy, OECD,
ILO a MMF.

Radmcovy obsah cinnosti IVPR je zadefinovany v jeho zakladajucich
dokumentoch, osobitne v Zriadovacej listne a v StatUte. V sUlade s tymito
dokumentmi boli v roku 2012 realizované qgj jednotlivé vyskumné projekty IVPR, a to
ako v rdmci kontraktu so zriadovatelom na rok 2012, tak v rdmci inych grantovych
schém (blizsie Specifikované v rdmci prehladu vyskumnej Cinnosti).

Odborné expertizy zamestnancov/kyn IVPR sa nepresadzovali len cez vyskumné
timy v rdmci konfrahovanych vyskumnych projektov (kde bol IVPR hlavnym
rieSitelom alebo partnerom projekiu), ale aj prostrednictvom jednotlivych
zamestnancov/kyn IVPR angaZovanych v rozlicnych vedecko-vyskumnych
projektoch a expertiznych skupindch mimo samotného IVPR, Ci v rdmci univerzitnej
pedagogickej Cinnosti a réznorodych publikaénych akfivit.

V rdmci svojej Cinnosti a prostrednictvom Dokumentacného a informacného
strediska socidl nej ochrany (dalej DISSO-a) realizoval IVPR v roku 2012 qj
vydavatelskU a edicnucinnost, dokumentacnu, reserSny, kniznicnd a informacnu
¢innost v oblasti prace, socidinych veci a rodiny.



Cinnost organizacie

Vyskumna cinnost

Vyskumna ¢innost v ramci hlavnej ¢innosti (kontraktu so zriadovatelom)

V tabulke je uvedeny prehlad vyskumnych Uloh/projektov realizovanych na
zAklade kontraktu s MPSVR SR na rok 2012, nasledujuce kratke anotdcie popisuju
ich obsahové zameranie a priebeh realizdcie.

Zaddava

Ndzov VP tel/ Zodpovedny Termin Ndklady

odbera  riesitel/-lka j rieSenia

Flexibilné formy
zamestnania v ramci
. S . . P. Bellan l.-
1. Europskej unie - moznosti OPV , 112 34 342
g . E. Hanzelova XII1.2012
a rizika ich uplatnenia

v Slovenskej republike
ZosUladenie pracovnych
a rodic¢ovskych povinnosti OPV S. 8 l.- 14 718
v aplika&nej praxi Porubd&novd XI.2012
zamestnavatelov
Partnerstvd na podporu |-
3. zamestnanosti v Slovenskej | OPTP | Z. KostoIng 10 29 436
. XI1.2012
republike
Uplatfiovanie aktivnych
opatreni na trhu préce v M. Barofovd |-
4. Slovenskej republike OPTP . , 12 29 436
o] D. KeSelova XI1.2012
v kontexte s aplikacnou
praxou Eurépskej Unie

Chrdnend prdca pre
obcanov so zdravotnym
postihnutim v Eurdpskej Unii
a odporucania pre SR

OPTP | K. Repkovd 8 l.-VI. 19 624




Kvalita pracovnych miest

6. v SR v v v kontexte OESZ | R. Bedndrik 10 29 436
e L XI1.2012
doteragjSieho vyvoja
Koordindcia verejne -
7. financovaného vyskumu OOP | externe 3.5 ' 9812
XI1.2012
BOZP
Odbornd spdsobilost oséb
v oblasti bezpecnosti , l.-

8. prevadzky vybranych OOP | M. Novotny 1 XI1.2012 26 983
pracovnych prostriedkov
Posudenie ochrannych
vlastnosti prostriedkov [ -

9. individudinej ochrany OOP | M. Kordosova | 11 ' 26 983

. . . XI1.2012
pocas ich prevadzkového
pouZzivania
Sekci
. . a
Presun Urazoveho cocidl
10. poistenia na komeré&nuy neho externe 3 [.-11.2012 | 7 359
sféru .
poist
enia
Situdcia Zien
v marginalizovanych ORRR | S. l.-

11. . s .. , 14 71
romskych komunitach P Porubdnova 8 XI1.2012 8
Zamestndvatel Ustretovy
k rodine, rodovej rovnosti ORRR | S. l.-

12. a rovnosti prileZitosti P Porub&nova 3 VI1.2012 7359
Ulohy vyplyvajice z NAP 18 44 154
preven-cie cie a elimindcie
ndsilia pdchaného na Zzendg
13.1. Sprdva o ndsili
pdchanom na Zzendch za 5 12 265
rok 2011 ORRR , l.-

13. 13.2. Monitoring médiia | P B. Holubova X11.2012
reklamy z hladiska 5 12 265

prevencie ndsilia
pdchaného na Zzendch
a podpory rodovej rovnosti

za rok 2011




13.3. Monitorovacia
sprava z podpornych
sluzieb poskytovanych
Zzendm aich defom
zazivajucich ndsilie za rok
2011 z hladiska
eurdpskych standardov
13.4  Vypracovanie
teoretického a
metodologického rémca
na vyskum maskulinity na
Slovensku z hladiska ndsilia
pdchaného na zendch

9812

14.

Udrzatelnost ndhradného
prostredia

14.1Udrzatelnost
ndhradného prostredia
z aspektu Uspesnosti
osamostatnovania sa
mladych dospelych

a fyzickych oséb po
ukon&eni poskytovania
starostlivosti v detskom
domove vo vziahu

k vybranym faktorom

14.2 Zlepsenie udrzatelnosti
ndhradného rodinného
prostredia a monitoring
dévodov zlyhdvania
ndhradnej osobnej
starostlivosti, pestunske;j
starostlivosti a porucnictva

OSSO
DR

M. Fico

l.-
X1.2012

14 718

15.

Monitoring dopadov
prechodu zriadovatelskej
posobnosti k detskym
domovom z urCenych
UPSVR na Ustredie PSVR

OSSO
DR

M. Fico

l.-
XI1.2012

12 265

16.

Vypracovanie
metodologického rémca
vyskumnej Ulohy

OSSO
DR

B. Bodndrovd

2,5

X.-
X1.2012

6 132,5




wZabezpecdit realizdciu
vyskumnej studie
zameranej na
problematiku prejavov
infolerancie, nasilia

a extrémizmu voci socidlne
vylucenym
spolocenstvam®

Chudoba pracujucich
a nizka intenzita prace
v nadvdznosti na OSPS l.-
17. hodnotenie chudoby SRP D. Gerbery 8 XI.2012 12262
a socidlneho vylucenia na

Slovensku

Materidlna deprivacia OSPS l.-

181, réznych pohladov sgp | D-Cerbery 15 12 262

X11.2012
Spoluprdca pri hodnotenie
dotaznikov EU SILC 2012 a | OSPS l.-
19. pri zostaveni Zivotného SRP D. Gerbery 2 XI1.2012

minima

Monitoring uplatnovania
osobitného prijiemcu
pomoci v hmotnej nidzi OSIPH .
20. ob&anmi a nestatnymi B. Bodndrovd | 7,5 ) 17 171
. . e o N XI1.2012
subjektmi, identifikacia
problémov v praxi,
priprava navrhov rieseni

Vsetky

Operativna analyticka atvary 60 l.- 147
c¢innost MPSVR X11.2012 | 180

SR

21.

1. Flexibilné formy zamestnania vramci Eur6pskej Unie - moznosti arizika ich
uplatnenia v Slovenskej republike
Studia poddva zdkladny prehlad o flexibiinych (ne$tandardnych) formdch
zamestndvania vo vybranych krajindch EU a na Slovensku. TaZisko 3tudie tvoria
vysledky monitoringu flexibilnych foriem zamestnania z pohladu ich pracovno-
pravnej Upravy vo vybranych krajindch EU. Tieto doplfia popis pracovnoprdvnej
Upravy pruznych foriem zamestnania v SR, spojeny s kvantifikdciou rozsahu
a struktiry  zamestnanosti v tychto formdch na zdklade Udajov vyberového
zistovania pracovnych sil. Zaver §tUdie obsahuje analyzu moznosti implementdcie
vybranych flexibilnych foriem zamestnania do pracovnoprdvnej Upravy SR.



Zosuladenie  pracovnych arodicovskych povinnosti v aplikacnej praxi
zamestnavatelov

Nadvdézujica Uloha popisuje sucasny stav ndstrojov a postupov na zosUladenie
pracovnych a rodicovskych povinnosti uplatnovanych zamestndvatelmi v SR. Ide
o indikdciu dobrych praktik a posiudenie moznosti implementdcie novych ndstrojov
na opfimalizdciu  sibehu pracovnej cinnosti  arodiCovskych  povinnosti,
predovsetkym s vyuzitimskUsenosti a Udajovo-informacnej zdkladne zhromazdenych
v rdmci desafroCnej historie sufaze MPSV R SR ,,Zamestndvatel Ustretovy rodine,
rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti o osved&enej praxe EU, vychddzajuc
(predovietkym) z najnovsich  projektovych a publika¢nych vystupov EIGE
(European Institute for Gender Equality).

Partnerstva na podporu zamestnanosti v Slovenskej republike

Studia poskytuje Udaje o aplikacnej praxi partnerstiev uzatvdranych podia §10
z&dkona ¢&. 5/2004 Z.z. osluzbdch zamestnanosti, zameranych na realizdciu
projektov a programov na podporu rozvoja zamestnanosti na regiondinej Urovni.
Na zdklade vysledkov empirického zistovania na Uradoch prdce socidlinych veci
arodiny a v Regiondinych rozvojovych agentirach upozorfiuje na siiné a slabé
strdnky uvedeného institutu, jeho potencidl pri zvySovani zamestnanosti s osobitnym
dérazom na zvySovanie zamestnanosti znevyhodnenych skupin na trhu prdce.
Studia prindsa priklady dobrej praxe partnerstiev na podporu zamestnanosti
v krajinach EU.

Uplatnovanie aktivnych opatreni na trhu prace v Slovenskej republike v kontexte
s aplikacnou praxou Eurépskej tnie

Predmetom 3tudie ja analyza Statistickych ukazovatelov o aktivnej politike na frhu
prace v SR a EU 27. Prvd kapitola obsahuje analyzu celkovych vydavkov a poc&tu
UCastnikov aktivnych opatreni trhu prdce (AOTP) v &lenskych §tatoch EU. Druhd
kapitola obsahuje analyzu aplikacne] praxe vybranych ndstrojov AOTP v SR
(prispevku na samostatnu zdrobkovy Einnost, prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie, prispevku na  vykondvanie
absolventskej praxe a prispevku na aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensdich sluZzieb pre samospravny  kraj).
Prezentované suU qj vysledky monitoringu aplikacnej praxe tychto opatreni v praxi
Uradov prdce, socidinych veci a rodiny.

Chranena praca pre ob&anov so zdravotnym postihnutim v EU a odporGéania pre
Slovensku republiku

Vyskumnd Uloha bola spracovand na zdklade 3Specifikéicie odboru politiky trhu
pradce MPSVR SR. Zameriavala sa na analyzu ferminologického vyvoja v oblasti
chrdnenej a podporovanej prdce a na vyvoj modelov chrdnenej a podporovanej
prdce v krajindch OECD a EU za Ucelom formulovat odporicania pre Slovensko.



V sUlade s vecnym a casovym pldnom Kontraktu bola Uloha riadne odovzdand
odboru politiky frhu prace v polovici juna 2012.

Kvalita pracovnych miest v Slovenskej republike v kontexte doterajSieho vyvoja
Vyskumnd §tudia predstavuje druhlU etapu rieSenia vyskumnej Ulohy ,Kvalita
pracovnych miest". Z&dmerom bolo analyzovat kvalitu pracovnych miest v kontexte
priorit stratégie Eurdpa 2020a vo vzfahu vyvoja ekonomiky a politik statu (v oblasti
trhu prdce a socidlnej ochrany) po vstupe Slovenska do EU. Studia obsahuje
naplnenie 50 indikdtorov kvality prdce (definovanych pracovnou skupinou
Furdpskej komisie) za Slovensko : porovnanie stavov tesne po vstupe do EU (rok
2005) atesne po vyvrcholeni globdlnej krizy (rok 2010). Udaje za Slovensko su
komparované s Udajmi za priemer 27 krajin EU. Analyza sleduje vyvoj kvality prdce
a pracovnych miest v oblastiach: socioekonomické zabezpecenie, vzdeldvanie
a odbornd priprava, pracovné podmienky, pracovnd arodovd rovnost. Osobitne
je popisand socio-ekonomickd situdcia a politiky Statu v oblasti prace v obdobi po
vstupe SR do EU aempirické koncepty hodnotenia kvality prdce na zdklade
ndrodnych indexov.

Koordin&cia verejne financovaného vyskumu BOZP v SR

RieSenie projektu nadviazalo na vykondvanie koordindcie vyskumu BOZP v SR v roku
2011 s cielom prehlbovat raciondinost tohto vyskumu financovaného z verejnych
zdrojov. Koordindcia bola sledovand a usmemovand Koordinaénou radou vyskumu
BOZP zriadenou pri IVPR. V sUlade so zdvermi zasadnuti rady a poziadavkami, resp.
ndavrhmi zuCastnenych institucii boli uskutoCnené nasledovné Cinnosti:

prehlad priorit avecnych zdmerov vyskumu BOZP bol doplneny a upraveny
v sUlade s poziadavkami Clenov rady,

bol upraveny Kataldg institUcii podielajucich sa na vyskume BOZP v SR,

bol prijaty postup s cielom vyuzif suCasny systém koordindcie vyskumu BOZP na
aktivny vstup do oblasti statneho, resp. agentdrneho riadenia vyskumu,

bol spracovany dokument: ,, Hlavné priority Ministerstva prdace, socidlnych veci a
rodiny SR v oblasti vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci a spdsob ich
financovania na roky 2012 az 2015 a poskytnuty Ministerstvu Skolstva,

boli spracované informdcie o konani odbornych podujati  a konferencii
a informdcie o vydanych publikdcidch z oblasti BOZP, PO a verejného zdravia.

. Odbornd spoésobilost oséb v oblasti bezpecnosti prevadzky vybranych pracovnych
prostriedkov, Il. etapa

Predkladand Il. etapa vyskumného projektu sa zaoberala odbornou spdsobilostou
0sdb v oblasti bezpe&nosti prevddzky vybranych pracovnych prostriedkov aje
pokracovanim |. etapy zroku 2011. Vyplynula z potreby sprehladnenia
vzdeldvacieho procesu najma pre obsluhovatelov technickych
zariadeni, z iniciativy odbornej verejnosti, MPSV R SR a eurdpskych prdvnych
predpisov. Druha etapa predkladd ndvrhy rieSeni na odstrdnenie nedostatkov,
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10.

11.

pripomienky andvrny zradov inSpekcie prdce, odborov azdstupcov
zamestnavatelov Pri rieSeni problematiky boli zohladnené qj zistenia inSpektorov
prdce a to hlavne vzhladom na pracovné Urazy a nedostatky zistené pocas vykonu
inSpekcie prace. Vyskumnd Uloha prezentuje viaceré spdsoby riesenia tejto
problematiky v podmienkach SR a poukazuje na stav problematiky vinych
Elenskych 3tatoch EU.

. PosUdenie ochrannych viastnosti prostriedkov individudlnej ochrany pocas ich

prevadzkového pouiitia, II. etapa, VU 2339
Predkladand spréava zll. etapy rieSenia vyskumného projektu nadvdzuje svojimi

zisteniami na |. etapu Ulohy , rieSeny v roku 2011. V sUlade s cielmi projektu bolo
rieSenie . etapy zamerané na:

analyzu moznosti a spdsobov posudenia ochrannych vlastnosti vybranych OOPP
pocas ich prevadzkového pouZivania v podmienkach podnikovej praxe,

analyzu posudenia ochrannych vlastnosti OOPP na vybranych odvetviach
hospoddrstva SR, vybranych prevdadzkach a vybranych typoch OOPP.

Na zdklade zistenych skutocnosti boli vypracované rady a odporicania pre
zamestndavatelov pre oblast OOPP, spracovany terminologicky slovnik pre oblast
pridelovania, pouzivania a skiSania OOPP anapokon prdvna analyza
problematiky OOPP v podnikovej praxi.

Presun Urazového poistenia na komerénu sféru

Predkladand sprava obsahuje informdciu o readlizécii a vysledkoch prieskumu,
ktorého cielom bolo zstit ndzory a postoje kiuCovych aktérov a zainteresovanych
subjektov k nacrtnutym alternativam Urazového poistenia a k jeho cCiastkovym
aspektom. V rdmci prieskumu boli osloveni zdstupcovia zamestnancov a
z&stupcovia zamestndvatelov. Okrem toho boli osloveni aj predstavitelia dvoch
moznych budUlcich poskytovatelov Urazového poistenia (Socidlina poistovia
a Slovenskd asocidcia poistovni — ako zdstupca komercnej sféry) s cielom zistit
ochotu uvedenych subjektov vykondvat Urazové poistenie a v pripade komercnej
sféry zistit rdmcové podmienky pre zaclenenie Urazového poistenia do portfdlia
poskytovanych sluzieb. Prieskum ndzorov a postojov k fransformdcii Urazového
poistenia(i  ked si nendrokuje byt reprezentativny), preukdzal nespokojnost
respondentov so sucasnym stavom Urazového poistenia na Slovensku.

Situdcia zZien v marginalizovanych rémskych komunitach

Vyskumnd Uloha sa sustreduje na vybrané makrosocidlne a mikrosocidine otdzky
vzorcov sprdvania zien v marginalizovanych rémskych komunitdchs cielom
indikovat a monitorovat aktudine problémy, zmeny a tfrendypredovietkym v oblasti
zdravia, resp. reprodukéného zdravia Zien.Zdroven na zdklade najnovsich, dosial
nepublikovanych ddat zozbieranych vroku 2012 (pre Spravu o Zivotnych
podmienkach romskych domdcnosti na Slovensku, Regiondlne centrum
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12.

13.

Rozvojového programu OSN pre Eurdpu a SpoloCenstvo nezdvislych Statov
v Bratislave) vyvracianiektoré zauzivané myty a stereotypy, tykajuce sa predstav
a pristupu romskych zien k otdzkam viastnej plodnosti, vrdtane antikoncepcie
a sterilizacie. Potreba Ulohy vyplyva okrem iného i zo schvdlenej Stratégie rodove;j
rovnosti na roky 2009-2014.

Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

V sulade s Kontraktom sa realizovala evidencia, zber, spracovanie, vyhodnotenie,
archivacia prinldsok a dotaznikov jedendsteho rocnika sUfaze, vratane konzultdcii
so zaujemcami o Ucast v sutazi. Cielom a hlavnym zameranim tohtorocného 11.
roCnika sutaze bolo ocenit zamestndvatelov, ktori ,,poskytuju muzom izendm
rovhaké Sance uplatnif sa v kariérnom postupe”, vratane ,podpory a konkrétnych
opatreni na zosuUladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota a vyuzivania
flexibilnych foriem prace”. Zaroven iSlo o prihldsenie sa k iniciative eurokomisarky p.
Viviane Reding ,Zeny vo veduicich pozicidch- zavéazok Eurdpy*. Kontinudlne
prebiehali medidlne aktivity popularizujuce dotergjsSiu i inovovany podobu sufaze
asprievodnd  konferencia  spojend s odovzddvanim  oceneni  vitaznym
zamestnavatelom.

Ulohy vyplyvajlce z NAP prevencie a elimindcie nésilia pdchaného na Zendch:

. Sprava o nasili pdchanom na Zendch za rok 2011

Spréava poskytuje Udaje orozsahu ndsilia pdchaného na Zendch a zistenych
vrazddch Zien v roku 2011. Evidované pripady a rieSené pripady ndsilia pdchaného
na zendch v rezortoch policie, prokuratury, sudnictva, zdravotnictva a socidlneho
systému indikuju efektivnost nastavenych procesov v tychto rezortoch. Spréva
mapuje qj Struktirne ukazovatele - dblezité strategické dokumenty alegislativne
zmeny v oblasti ndsilia pdchaného na Zendch. Kontextové ukazovatele rodovej
rovnosti a socidinej inklUzie, ako aj spolo&enskej andmie doplfiaju obraz o rizikovych
faktoroch vyskytu ndsilia padchaného na zendch.

. Monitoring médii a reklamy z hladiska prevencie ndsilia pdchaného na Zendach

a podpory rodovej rovnosti za rok 2011

Spréava prindsa vysledky monitoringu spravodajstva vybranych médii vyuZzitim
medzindrodnej metodiky Global Media Monitoring Project.Standardizovand
metodika umoznuje porovnanie medidineho pokrytia arelevancie sprdv o ndsili
pdchanom na Zendch, ako qj rodovej prezentdcie sprav spravodajstva v rokoch
2009 - 2011. Sprava ponuka qj obsahovU analyzy vybranych sprdv o ndsili
pdchanom na Zendch a odkryva mytizujice azavdadzajuce znaky prezentdcie
tejto problematiky. Pripadovy monitoring analyzuje vybrané pripady medidinych
a marketingovych komunikdtov  z hladiska sexualizcie a objektifikGcie zien -
mechanizmu devaludcie Zien a udrziavania rodovych stereotypov.
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3. Monitorovacia sprava z podpornych sluzieb poskytovanych zendm aich defom
zazivajicich nasilie za rok 2011 z hladiska eurépskych standardov
Monitoring predstavuje Minimdine standardy Rady Eurdpy pre podporné sluzby pre

Zeny zazivajuce ndsilie ako vychodiskovy dokument pre nastavenie parametrov
monitoringu Specifickych sluZieb pre Zeny — obete ndsilia aich deti. Na zdklade
metodiky vypracovanej NOS-OSF bol realizovany terénny zber Udajov a informdcii
vo vietkych regidonoch Slovenska. Analyza Udajov poskytuje arbitradrne zhodnotenie
kvality a kvantity $pecializovanych socidlnych sluZieb pre Zeny zazivajuce ndsilie
a ich deti a navrhuje ich skvalitnenie Ci rozsirenie vzhladom na minimdlne standardy
Rady Eurdpy.

4. Vypracovanie teoretického a metodologického rdmca na vyskum maskulinity na
Slovensku z hladiska ndsilia pachaného na zendach
Predmetnd Uloha nebola dokoncend zdbévodu vycerpania casove] kapacity

zodpovednej riesitelky Mgr. Barbory Holubovej. Celkovo jej dalSie 3 (vyssie uvadzané)
Ulohy, ztoho 2 s empirickymi zbermi primdarnych dat si vyziadali viac casovej dotdcie,
ako bolo pdévodne pladnované. Z toho dévodu odporiucame danu Ulohu presunuf na
rok 2013.

14. Udrzatelnost nahradného prostredia

14.1. Udrzatelnost ndhradného prostredia z aspekitu Uspesnosti osamostatnovania sa
mladych dospelych afyzickych oséb po ukonceni poskytovania starostlivosti
v detskom domove vo vztahu k vybranym faktorom
Vyskumnd Uloha sa zaoberd uplatnenim miladych ludi, ktori odisli z Ustavnej
starostlivosti detskych domovov na Slovensku. Na vzorke 270 mladych ludi hladd
faktory, ktoré sUvisia s neskorsim uplatnenim sa na trhu prdce po opusteni detskych
domovov. Ztroch hlavnych oblasti (vybrané socio-demografické charakteristiky
mladych ludi a pdvodnej rodiny, prostredie detského domova, prostredie mimo
detského domova) identifikuje znevyhodnujice charakteristiky, ktoré shorsim
uplatnenim sa na trhu prdace suvisia. Skiuma tiez vybrané tézy prebiehajucej
transformdcie a deinstitucionalizécie a na zaklade ddat ukazuje, aky je aktudiny stav
Ziaducich zmien v ndhradnej starostlivosti na Slovensku. Praca poukazuje aj na
dfizku doby hladania si prvého zamestnania a identifikuje charakteristiky, ktoré sa
vyskytuju u tych mladych ludi, ktori si prdcu hladaju dihsie. V zdveroch prdce su
zmapované vietky klUCové poznatky vyplyvajuce z empirického obrazu miladych
ludi opUstajucich detské domovy, vratane metodologickych obmedzeni.

14.2. Zlepsenie udriatelnosti ndhradného rodinného prostredia a monitoring dévodov
zlyhavania nahradnej osobnej starostlivosti, pestiinskej starostlivosti a poruénictva
Vyskumnd Uloha sa zaoberd zlyhdvanim ndhradnej rodinnej starostlivosti na
Slovensku. Pomocou porovnania skumanej a kontrolnej skupiny (fam kde ndhradnd
starostlivost prebieha atam kde bola ukon&end) zistuje klUCové rozdiely, ktoré
sUvisia s predCasnym ukoncovanim ndhradnej rodinnej starostlivosti na Slovensku.
Na vzorke 600 ndhradnych rodin mapuje najcastejSie problémy ktoré sa zvyknu
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15.

v priebehu ndhradnej rodinnej starostlivosti na Slovensku vyskytovat. Zaoberd sa
sociodemografickymi charakteristikami deti, pévodnych rodiCov a ndhradnych
rodicov. SkUma ndzory ndhradnych rodicov na predcasné ukoncenie ndhradnej
rodinnej starostlivosti, na rozsah vyuzivania sluzieb a mieru spokojnosti s podporu
ndhradnej rodinnej starostlivosti na Slovensku. Zistené skutocnosti porovndva so
skupinou ndhradnych rodicov, kde starostlivost prebieha.

Monitoring dopadov prechodu zriadovatelskej posobnosti k detskym domovom
z uréenych UPSVR na Ustredie PSVR

K Ulohe sa uskutocnili konzultdcie s prislusnou Sekciou MPSV R SR, s cielom stanovif
podobu vyskumnych otdzok, ktoré sa budu tykat hlavnych systémovych zmien,
ktoré prebehli v riadeni detskych domovov.U&elom bude zistit pozitivne/negativne
dopady tychto zmien ako aj moziné nezamyslané ddsledky. Tato rozpracovand
Uloha je pod dohode so zaddavatelom prenesend do dalSieho roku.

16. Prejavy intolerancie, nasilia a extrémizmu voci socidlne vyli¢enym spoloc¢enstvam.

17.

(Vypracovanie metodologického rdmca pre realizéciu empirického vyskumu)
Podobne ako vinych demokratickych krajindch, qj v slovenskej spolocnosti sa
vyskytujl prejavy intolerantného a ndsiiného spravania, ktoré nadobudaju
extrémistické podoby, zamerané na rézne cielové skupiny: mozu to byt prislusnici
inych ndrodnosti, ndbozenského presvedcenia, sexudinej orientdcie a pod.
Cielovou skupinou zadanej vyskumnej Ulohy je socidlne vylucené spolocenstvo.
Viastny empiricky vyskum bol napldnovany na rok 2013 stym, Ze v roku 2012 sa
pripravi metodologicky rdmec pre riesenu Ulohu. V prvom kroku rieSenej Ulohy, ktory
sa uskutocnil v roku 2012 sme sa zamerali na zozndmenie sa s existujicou literatdrou
a definiciami zdkladnych pojmov a operacionalizovali sme pracovné definicie,
s ktorymi budeme pracovaf pri priprave dotaznika na zber dat. Okrem toho sme sa
zamerali na sustredenie poznatkov z existujUcich vyskumov, ktoré sa venovali
pozndvaniu extrémizmu na Slovensku. V zdvereCnom kroku sme vypracovali
zAkladné oblasti, ktorych sa bude dany vyskum dotykaf.

Chudoba pracujacich a nizka intenzita pradce v nadvaznosti na hodnotenie
chudoby a socidlneho vylu€enia na Slovensku

Vyskumnd Uloha prindsa empirickU analyzu rizikovych skupin z hladiska nizkej
infenzity prace a identifikovala faktory, ktoré treba zohladnit pri dizajne socidinych
politik. Sprava upozoriuje najmd na situdciu jednorodicovskych domdcnosti
aviacpocetnych domdcnosti.  Zdroven ponuUka kvantifikGciu  skutoCnosti
vplyvajucich na koncentrdciu nezamestnanych oséb (alebo oséb s velmi malym
poctom odpracovanych hodin) v domdacnostiach populdcie SR. SuCasfou spravy
sU aj analyzy determinantov vyskytu chudoby pracujucich a kontextudinych
informdcii o ich Zivotnej Urovni. V oboch pripadoch sU analyzované Casové rady
Udajov, ¢o ponuka pohlad na dynamiku ich vyvoja. Vyslednd studia ponuka
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podklady pre zhodnotenie zavazkov v oblasti boja proti chudobe v rdmci Stratégie
EU 2020.

18. Materialna deprivacia z roznych pohladov

Vyskumnd Uloha obsahuje podrobnU analyzu materidinej deprivdcie - jej vyskytu,
intenzity, kumuldcie. Materidina deprivacia je analyzovand v suvislosti s dalsimi
ukazovatelmi vyuzivanymi na monitorovanie procesov socidlnej inklUzie. SUCasfou
spravy je aqj reflexia existujucich indikdtorov materidinej deprivdcie z hladiska
situdcie v SR.

19. Spoluprdca pri hodnoteni dotaznikov EU SILC 2012 a pri zostaveni Zivotného minima

20.

lde o dlhodobU vyskumnu Ulohu, ktord spociva v Uzkej spoluprdci pri hodnoteni
dotaznikov asledovanych ukazovatelov vramci zistovania EU SILC. Prebieha
formou stretnuti a konzultdcii, na zdklade skUsenosti s pravidelnym vyuZzivanim
daného zistovania pre potreby MPSVR SR. Tak ako v predchddzajucich rokoch ide
o spoluprdcu pri hodnoteni dotaznikov aich novych modulov EU SILC koncom
kalenddrneho roka. Zdroven ide qj o spoluprdcu pri dopracovani Uloh zameranych
na zostavenie zivotného minima v nadvdznosti na Koncepciu Zivotného minima.

Monitoring uplatinovania osobitného prijemcu pomoci v hmotnej niddzi obéanmi
a nestatnymi subjektmi, identifikacia problémov v praxi, priprava navrhov riesent:

RieSend Uloha sa zamerala na ziskanie poznatkov o uplathovani institutu osobitného
prijemcu pomoci v hmotnej nUdzi. Pri jej rieSeni sme zbierali poznatky o hlavnych
dévodoch jeho uplatfiovania, struktire poberatelov dévok v HN a prispevkov k
ddvke podla kategdrii poberatelov, pre ktorych sa najcastejSie navrhuje osobitny
prijemca, Strukfuru subjektov, ktoré vykondvajl povinnosti osobitného prijemcu,
proces pri zaradeni do rezimu osobitného prijemcu, dévody zavedenia rezimu
osobitného prijemcu a efekty z hladiska riesenia problému, ich trvanlivost po zruseni
institUtu osobitného prilemcu voci poberatelom pomoci v hmotnej nddzi a tiez
ndavrhy na zmeny. Na zdklade monitoringu sme ziskali tieto zakladné poznatky: IOP
uplatiuje na Slovensku priblizne 10 % obci a miest; poCet poberatelov davok
v hmotnej nudzi, ktori sU v rezime OP v obciach a mestdch sa pohybuje od 1 do 123
poberatelov; regiondine sa vyskytuju rozdiely v uplatinovani OP. Uplatiovanie IOP
ako ndstroja na zlepSenie nakladania s poskytovanymi zdrojmi bolo hodnotené
pozitivne, a to tak pre obce/mestd, ako gj pre samotnych poberatelov davok aich
rodiny. Problémovou strdnkou je, Ze pozitivhe efekty trvaju po uvolneni rezimu OP

len docasne.

21. Operativna analyticka ¢innost

Tabulky dokumentuju a popisuju konkrétne zadania arieSenia Uloh vrdmci
operativno-analytickej &innosti IVPR pre jednotlivé sekcie a odbory rezortu podia
aktudinej potreby.
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Vykaz Operativnej analytickej ¢innosti za 1. stvrirok 2012 (vo vykaznictve ¢. 3000)

Meno

zamestnanca/kyne

Nd&zov ¢innosti

Pripomienkovanie
Legislativneho
zAmeru zé&kona

Zaddavatel
(odbor, sekcia)

Centrum pre

Termin
vypracovania

Kvetosla,va o} Iequ,skej. op’r!r?wollzocw 25 -26.1.2012
Repkova a socialne; socialnych

posudkovej systémov

¢innosti v ramci

VPK

Spoluprdca pri

priprave a realizacii
Kvetoslatva konfer§n0|el . Sekcia prace 30.1.-28.2.2012
Repkova »Zrelost a skusenost

ako potencidl

k Uspechu"”

Clenka pracovnej

skupiny pre

pripravu Ndrodnej  Sekcia socidinej
Kvetoslava sprdvy o a rodi[m,ej politiky, B
Repkové o implementdacii Spolocnx 9.3.-m@dj 2012

OSN Dohovoru sekretariat

o pravach oséb so  vyborov

zdravotnym

postihnutim

Expertiza pravneho
Miroslava. a in§’ri’ruc~tiond|neho Sekcia prdce, 94.1.-10.2. 2012

. zaradenia odbor ochrany

KordoSova . .

pracovnej prace

zdravotnej sluzby

Miroslav Novotny

Expertiza pravneho
a instituciondlneho
zaradenia
pracovnej
zdravotnej sluzby

Sekcia prdce,
odbor ochrany
prdce

24.1.-10.2. 2012

Miroslava
KordosSova

Expertiza existencie
zAkonov o MSP v
EU spolo&enstve |
SBA)

Sekcia prdce

15.2 -23.2.2012

Miroslava
KordosSova

Informdcia
ohladom zdroja pri

Sekcia prdce,
odbor ochrany

14.2.-15.2. 2012
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postupoch
posudzovania rizik
pre
zamestnavatelov.-
resers, podklady
pre prezentdciu

prdce

Margita BaroSova
(spoluautorka)

Expertiza pravnej
Upravy malého
a stredného
podnikania

MPSVR SR -
Sekcia prace

16.2.-22.2.2012

Margita BaroSova
(autorka)

wZastUpenie Zien vo

vrcholovych
orgdnoch
spolocnosti*, 35 str.
(Vyber zo §tudie
BaroSova M.:
wParticipdcia
muzZov a zien

v rozhodovacich
pozicidch". VPR,
Bratislava, 2007).
Vydalo: MPSVR SR
pre potreby medz.
konf MPSVR SR

s rovnomennym
ndzvom (pozri
hore)

8.3.2012 2012.

Odbor rodovej

rovnosti a rovnosti

prilezitosti MPSVR
SR

27.2.-5.3.2012

Margita BaroSova

Komisia pre
riadenie a
koordinaciu ISCP
(UCast na komisii)

MPSVR SR

13.3.2012

Rastislav Bednarik

Up-date MISSOC
k1.1.2012 za SR

Eurépska komisia,

BBI

2.1.-20.1.2012 a
20.3.-30.3. 2012

Rastislav Bedndarik

Expertiza pravnej
Upravy malého
a stredného
podnikania

Sekcia prdce

16.2. -22.2.
2012

Zuzana Kostolna
spoluautorka

Expertiza pravnej
Upravy malého
a stredného
podnikania

Sekcia prace

16.2.-22.2.2012
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Zuzana Kostolna

Vypracovanie
podkladového
materialu

k medzindrodnému
dotazniku
zameranému na
hodnotenie
dopadov
otvorenia trhu
prdce

odbor Europskej
stratégie
zamestnanosti

12.2-13.2 2012

Zuzana Kostolna

spoluprdca pri
priprave a realizacii
konferencie
“Zrelost a skUsenosf
ako potencidl
Uspechu"”

Sekcia prdce

30.1.-28.2.2012

Eneke Hanzelova
(autorka)

Pripomienkovanie
novely zdkona
C.5/2004 7.z

o sluzbdch
zamestnanosti

MPSVR SR -
Sekcia prace

03.01.-09.01.2012

Eneke Hanzelova
(autorka)

Priprava stanoviska
k

pricindm
nezamestnanosti
mladych ludi v SR

Odbor politiky
trhu prace,
Sekcia prace
MPSVR SR

10.02.2012

Barbora Holubova

Stretnutie Pracovnej
skupiny pre
elimindciu nasilia
pdchaného na

Vybor pre rodovy
rovnost
(administrovany

8. janudr 2012

. MPSVR SR)
zendach
Spoluprdca pri .
vspln:m' do’rzzm’ko Odbor rodove;
Barbora Holubova rovnosti a rovnosti  10. - 11. janudr 2012
OSN o gender prilezitosti
statistics
Pripomienkovanie
dotaznika v rédmci
sutaze Zamestnavatel  Odbor rodovej
Barbora Holubova Ustretovy rodine, rovnosti a rovnosti  12. janudr 2012
rodovej rovnosti prilezitosti

a rovnosti prilezitosti
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Pripomienkovanie
navrhovanych Uloh

. Odbor rodovej
., RPSVR v ramci . . . .
Barbora Holubova , . L rovnosti a rovnosti  15. janudr 2012
Ndarodnej stratégie fover  ar
S prilezitosti
prevencie kriminality
2011 - 2014
Vypracovanie
podkladov
] a p,rezen’roao . Odbor rodovej  16.-17. februdra
Barbora Holubova sprdav IVPR v oblasti  rovnosti a rovnosti
L . . oo , 2012
nasilia pdchaného prilezitosti
a zendch za rok
2011
Vypracovanie
podkladov do
Suhrnnej sprd .
y ) .p vy . Odbor rodovej . .
., orodovejrovnosti . . 25.januar - 16.
Barbora Holubova rovnosti a rovnosti
zarok 2011 (3 o er marec 2012
, . prilezitosti
ucelené kapitoly
podla navrhnutej
Struktury)
Poverend O. 15. februdr - 15.

Barbora Holubova

Vypracovanie
podkladov pre
OECD Gender and
Leadership Survey

Pietruchovou
z Odboru rodovej
rovnosti a rovnosti

marec 2012
(priebezne
s niekolkokolovym

prilezitosti Cistenim Udajov)
Pripomienkovane
aktudineho stavu Centrum
B. Bodnarova Ndrodného projektu  vzdelavania 28.1.-1.2.2012
Stratégia aktivneho  MPSVaR SR
starnutia
PreStudovanie
informacnych
materidlov
o uchdadzacochna Centrum
B. Bodnarova pozicie expertov vzdeldvania 28.1.- 1.2.2012.
a odporucanie MPSVaR SR
expertov na
pozvanie na osobny
pohovor
Osobné pohovory a Centrum
B. Bodnarova vyber expertov pre  vzdeldvania 16.2.2012
aktivitu 1 MPSVaR SR




Osobné pohovory a

vyber expertov pre Centrum
B. Bodnarova y . P . ‘p vzdeldvania 14.2.-17.2.2012
akfivitu 1, aktivitu 2
. MPSVaR SR
a aktivitu 3
Zasadnutie,

B. Bodnarova

schvalovanie

a pripomienkovanie

vifaznych

sufaziacich v sufazi:

,Zamestndvatel
Ustretovy k rodine,
rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR
SR

23.2. 2012

B. Bodnarova

Pripomienky
k Statutu
Riadiaceho vyboru

Centfrum
vzdeldvania
MPSVaR SR

22.3.2012

Silvia Porubanova

Spoluprdca pri
tohtoroCnej
koncepcii sutaze
Zamestnavatel
Ustretovy rodine,
rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti:

komunikdacia

s uchddzacmi,
poradenstvo,
pripomienkovanie

materidlov, priprava

a organizdcia
konferencie,

medidlneprispevky...

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

janudr 2012
(zGverecna
konferencia 8.3.)

Silvia Porubanova

Spoluprdca pri
dotazniku OSN
o gender statistics

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

11. janudr 2012

Silvia Porubanova

Akfivity pre EIGE vo

Vilniuse-obsahové
pripomienkovanie
aktudinych

vystupov, zasielanie

podkladov,
vyhladdvanie
ndrodnych
expertiek,

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

janudr-marec 2012
(konferencia Brusel

14.-15.3))




konferencia v Bruseli
s vyziadanym
prispevkom

Silvia Porubanova

Akfivity
(pripomienkovanie
a priprava
materidlov,
zasadanie) Vybor
pre rodovy rovnost
RV SR,
predsednictvo
pracovnej skupiny
pre zosUladenie
prac. a sukr. Zivota)

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

janudr-marec 2012
(zasadanie Vyboru
17.2.)

Silvia Porubanova

Medidlne vystupy-
UcCast

v temat.relaciach
TA3 a SRo-téma
Zeny v politike

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

20.2;
23.2;11.3.;18.3;20.3.;
29.3.

Silvia Porubanova

Aktivity pre NP IRR,
novd schéma

a Struktura projektu,
zasadania
pracovnych skupin

Odbor rodovej
rovnhosti a rovnosti
prilezitosti

janudr -marec 2012
(pracovné
stretnutia-16.1,;
24.1.;25.1;15.2.; 6.3,;
19.3.

Silvia Porubanova

U&ast na
workshope

s vyziadanym
prispevkom-Zenskd
lobby Slovenska-
téma rodové
tréningy v Eurdpe+
vyziadand TK na
zastUpeni EK

v Brafislave ; téma
rovnost v
odmenovani

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

23.3.
30.3.

Milan Fico

Nd&silie padchané na
starSich ludoch

Forum pre
pomoc starsim

priebezne

Milan Fico

Spoluucast na
monitoringu v rdmci
kontroly detskych

v spoluprdci s
UPSVaR

priebezine
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domovov v
Slovenskej republike

Daniel Gerbery

Pripomienkovanie
pripravovanych
modulov
Statistického
zistovania EU SILC
z hladiska poftrieb

Odbor §tatnej

podpory

a stratégie februdr 2012
socidlnej

a rodinnej politiky

MPSVR SR
Expertné
konzultacie
k n&vrh
« navrnom Odbor statne;
indikatorov
o podpory
i materialnegj , .
Daniel Gerbery . . a strategie marec 2012
deprivacie z dielne N
socidalnej

Sub-group on social
indicators pri Social
Protection
Committee

a rodinnej politiky
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Vykaz Operativnej analytickej ¢innosti za 2. stvrfrok 2012 (vo vykaznictve €. 3000)

Meno

zamestnanca/kyne
Kvetoslava
Repkova

Nd&zov cinnosti

Priebeind prédca vo
Vybore pre seniorov
RV LPNMRR

Zaddvatel (odbor,
sekcia, osoba)

Spolocny
sekretariat vyborov

Termin
vypracovania

2. Stvrfrok

Kvetoslava
Repkova

Priebeznd prdca vo
Vybore pre osoby
so zdravotnym
postihnutim RV
LPNMRR

Spolo&ny
sekretariat vyborov

2. Stvrfrok

Kvetoslava
Repkova

Spoluprdca pri
priprave 1. §tatnej
spravy

o implementdcii
OSN dohovoru

o prdvach osdb so
P

Odbor integracie
0sob so
zdravotnym
postihnutim

polovica aprila
2012

Kvetoslava
Repkova

Funkcionalita
vztahov IVPR

a MPSVR SR:
priprava podkladov

Statny tajomnik

19.-25.4.2012

Kvetoslava
Repkova

Spoluprdaca pri
priprave
tematického
zasadnutia Vyboru
pre seniorov na
jesen 2012

Spolo¢ny
sekretariat vyborov

Od zaciatku juna
2012

Korektira textu
publikdcie
v slovencine ,\Vase

Eurdpska komisia,

Rastislav Bedndrik  prdva socidineho BBI, 25.4.-2.5.
zabezpecenia na MISSOC
Slovensku* (kapitoly
.= VL)
Priprava a UCast na  Eurdpska komisia,
Rastislav Bedndarik  stretnuti MISSOC v BBI, 10.-25.5.
Kodani MISSOC
e
Rastislav Bednarik i MISSOC mesiacov april a
k otdzkam .

zahranicnych

mdj
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korespondentov
MISSOC

z Holandska, Spoj.
Krdlovstva a Finska

Rastislav Bedndarik

Stanovisko

k materidlu

v medzirezortnom
pripomienkovom
konani ,,Nariadenie
vlddy ktorym sa
upravuje spodsob
urcenia poistno-
matematického
ekvivalentu ndroku
na starobny
déchodok vo
vztahu

k déchodkovému
systému Eurdpske;j
Unie alebo jej
institucie”

Spolo&ny
sekretaridt vyborov
Rady viddy SR pre
ludské prava,
ndrodnostné
mensiny a rodovuy
rovnost

Margita BaroSova

Spracovanie
pripomienok

k ,,RoCnému vykazu

O pracov.
podmienkach
a ndkladoch na

podnikovyU socidlnu
politiku (ISPP) na rok

2012" (V (MPSVR
SR) 6-01)

Sekcia prace 3.5.-18.5.2012

Margita BaroSova

Pradca v Komisii pre
riadenie a
koordinaciu ISCP

( UCast na Komisii
7.6.2012)

. , 7.6.2012
Sekcia prace

KordoSova
Miroslava

Stanovisko

a pripomienky

k plneniu
Koncepcie BOZP
v SR na roky 2008-
2012 zarok 2011

Sekcia prace,
odbor ochrany
prdce

31.5.2012




Stanovisko
a pripomienky
k Sprave o stave

Sekcia prace,

K Sova h >
qrdosova ?C ron}/ pro,ce “ odbor ochrany 6.6.2012
Miroslava cinnosti organov .
e . prace
statnej spravy
v oblasti inSpekcie
prace zarok 2011
Stanovisko
a pripomienk . .
Kordosova K r?d\?rhu v h|é§|< Sekcia prace,
. . , 4 y odbor ochrany 14.6.2012
Miroslava o sluzobnych ,
v s prace
rovhosatdch
inSpektorov préce
Stanovisko
a pripomienk . .
K pInZniu Y Sekcia prace,
Novotny Miroslav P odbor ochrany 31.5.2012

Koncepcie BOZP
v SR na roky 2008-
2012 zarok 2011

prace

Milan Fico

Konzultacie

k pldnom
osamostatnovania
sa mladych
dospelych
opuUstajucich
detské domovy —
moznosti aplikacie
predbeznych zisteni
Z vyskumu do praxe

UPSVaR

po vyhodnoteni
dat

B. Bodnarova

Pripomienkovane
aktudlineho stavu
Ndrodného
projektu Stratégia
aktivneho starnutia

Centrum
vzdeldvania
MPSVaR SR

28.1.-1.2.2012

B. Bodnarova

PreStudovanie
informacnych
materidlov

o uchd&dzacoch na
pozicie expertov

a odporucanie
expertov na pozvanie
na osobny pohovor

Centrum
vzdeldvania
MPSVaR SR

28.1.-1.2.2012.




Osobné pohovory Centrum

B. Bodnarova a vyber expertov vzdeldvania 16.2.2012
pre aktivitu 1 MPSVaR SR
Osobné pohovory
a vyber expertov Centrum
B. Bodnarova pre aktivitu 1, vzdeldvania 14.2.-17.2.2012
aktivitu 2 a aktivitu MPSVaR SR
3
Zasadnutie,

schvalovanie
a pripomienkovanie

" . Odbor rodovej
vitaznych rovnosti a rovnosti
B. Bodnarova sUfaziacich v sutazi: er 23.2.2012
, , prilezitosti MPSVR
»Zamestnavatel SR
Ustretovy k rodine,
rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti
Pripomienky Centrum
B. Bodnarova k StatUtu vzdeldvania 22.3.2012
Riadiaceho vyboru  MPSVaR SR
Pripomienky
k vystupom Centrum
B. Bodnarova riesitelov vzdeldvania april 2012
v akfivitdch :1; 2 MPSVaR SR
a3.
Pri ienk
kr\lﬁc;r:leonmy Centrum
B. Bodnarova rieg Terfv vzdeldvania 7-8.j0n.2012
v akfivitach :1;2a3 Mo VARSR
Zasadnutie
riadiaceho vyboru Centrum
B. Bodnarova K moTeridIomy vzdeldvania 11.6. 2012
7 aktivit 1,20 3 MPSVaR SR
tretnutie P i, .
Stre .nU e rracovne] Vybor pre rodovu
skupiny pre rovnost
Barbora Holubova elimindciu ndsilia . . 8. janudr 2012
&chaného na (administrovany
Pac MPSVR SR)
zenach
) Spoluprgco pri , Odbor rodovej ‘ 10. - 11 janudr
Barbora Holubova vyplneni dotaznika  rovnosti a rovnosti
oo , 2012
OSN o gender prilezitosti

statistics




Barbora Holubova

Pripomienkovanie
dotaznika v rédmci
sufaze
Zamestnavatel
Ustretovy rodine,
rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prileZitosti

12. janudr 2012

Barbora Holubova

Pripomienkovanie
navrhovanych Uloh
RPSVR v rémci
Ndrodnej stratégie
prevencie
kriminality 2011 -
2014

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

15. janudr 2012

Barbora Holubova

Vypracovanie
ndavrhu na zmenu
obsahu ndrodného
projektu Instityt
rodovej rovnosti,
akfivity €. 1
(konkretizacia
doddvok, ndvrh
rozpoctu, atd.)

CV MPSR SR

janudr - april 2012

Barbora Holubova

Vypracovanie
podkladov

a prezentdcia
sprav IVPR v oblasti
nasilia pdchaného
a zendch za rok
2011

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

16.-17. februdra
2012

Barbora Holubova

Vypracovanie
podkladov do
Suhrnnej spravy

o rodovej rovnosti
zarok 2011 (3
ucelené kapitoly
podla navrhnutej
Struktury)

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

25. janudr - 16.
marec 2012

Barbora Holubova

Vypracovanie
podkladov pre
OECD Gender and
Leadership Survey

Poverend O.
Pietruchovou

z Odboru rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

15. februdr - 15.
marec 2012
(priebezne

s niekolkokolovym
Cistenim Udajov)




Barbora Holubova

Zapracovanie
pripomien ok sekcie
prace do Spravy

o stave rodovej
rovnhosti za rok 2011
(prepracovanie
celej kapitole
vzhladom na
dostupnost novych,
aktudiny ch ddt)

Poverend O.
Pietruchovou

z Odboru rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

4. mdja - 7. mdja
2012

Barbora Holubova

Doplnenie
informdcii a Udajov
do podkladov pre
pripravovany
program ,, Domdce
a rodovo
podmienené
nésilie* Uradu
viady SR

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prileZitosti

19. aprila - 21.
aprila 2012

Barbora Holubova

Vypracovanie
RAmcovych
poziadaviek

v oblasti zberu
Uudajov a vyskumu
vyplyvajicich
zClanku 10 a 11
Dohovoru Rady
Eurépy o
predchddzani
ndsilivu na Zendch a
domdcemu ndsiliu
a o boji proti nemu

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prileZitosti

28. mdja 2012

Silvia
Porubanova

Priprava podujatia,
spikerstvo,
vyziadany
prispevok ,
konferencia
Realwomen forum

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

april-maj 2012,
konferencia 25.
mdadja

Silvia Porubanova

Aktivity pre EIGE vo
Vilniuse-obsahové
pripomienkovanie
aktudinych
vystupov, zasielanie

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

april-jun 2012
(workshop Vilnius
26.-27.6.)




podkladov,
vyhladdvanie
ndrodnych
expertiek, workshop
vo Vilniuse

s vyziadanym
prispevkom

Silvia Porubanova

Akfivity
(pripomienkovanie
a priprava
materidlov,
zasadanie) Vybor
pre rodovyU rovnost
RV SR,
predsednictvo
pracovnej skupiny
pre zosUladenie
prac. a sukr. zivota)

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

april-jun 2012,
zasadanie
pracovnej skupiny
25.4.

Silvia Porubanova

Priprava podkladov
pre Clanky v Slovak
Spectator, téma
iniciativa V.
Redingovej,
Zamestnavatel
Ustretovy k rodine...

Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti
prilezitosti

marec-april

Aktivity pre NP IRR,

janudr-marec
2012

pozicidch

nova schéma Odbor rodovej (pracovné
Silvia Porubanova a struktura projektu, rovnosti arovnosti  stretnutio-1.4.,
zasadania prilezitosti 20.4.,5.5.,9.6.,
pracovnych skupin 20.6
Séri dndsok .
apre h(,]SO, bre Odbor rodovej
. . . EK, Eurocafé, téma . . L
Silvia Porubanova e rovnosti a rovnosti maj 2012
Zeny v riadiacich o over s
prilezitosti

28
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Vykaz Operativnej analytickej ¢innosti za 3. stvrfrok 2012 (vo vykaznictve €. 3000)

Meno

Nd&zov ¢innosti

Termin

Zaddvatel (odbor,

zamestnanca/kyne sekcia, osoba) vypracovania
Kvetoslava PriebeZnd prdca vo .
; , ) Spolocny o
Repkova Vybore pre seniorov oL 3. Stvrfrok
RV [PNMRR sekretariat vyborov
Priebeznd prdca vo
Kvetoslava Vybore pre osoby so .
, , Spolocny o
Repkova zdravotnym o 3. stvrfrok
. . sekretariat vyborov
postihnutim RV
LPNMRR
Kvetoslava P”‘?“’Vf’ StOnOV'Sk, Odbor kontroly, .
, v ramci ndslednej .y . jul — august
Repkova finan&nel konirol statneho auditu
j kontroly
Spoluprdca pri
Kvetosla,va priprave podkladov  Statny tajomnik | august -
Repkova Analyza IVPR* september
Odpocet plnenia
Kvetoslava S?orco:jxtfgr?o Sekcia prace,
Repkové orogramu ERASSMG od,bor ochrany 6.-7.9.2012
2012 za 1. polrok prace
2012
Spracovanie
stanoviska v rdmci
MPK :14532/2012-
M_OPVA, Néavrh
zdkona , ktorym sa
5 . meni a doplifia zdkon .,
Andrea Olsovska & 311/2001 7. 2. MPSVR SR jul 2012
Z&konnik prace v
zneni neskorsich
predpisov a ktorym
sa menia a dopifaju
niektoré zdkony
Priprava up-date Eurdpska komisia, 1.7.-18.7.
Rastislav Bedndrik  tabuliek MISSOC; BBI, 27..-30.8., 11.-13.9.
Odsuhlasenie oprav. MISSOC a17.-18.9.
Priprava revi- Eurdpska komisia,  1.7.-19.7.

Rastislav Bednarik

dovanych Guides;
Odsuhlasenie

BBI,

, MISSOC 11.-13.9. 0 17.-18.9.
oprév
Vypracovanie 0l quaust
Rastislav Bedndrik  stanovisk za MISSOC Jul aUgUst,
september

Slovensko
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k otdzkam
zahrani¢nych
koreSpondentov
MISSOC z Litvy,
Nemecka, irska

Rastislav Bednarik

Vypracovanie
stanoviska

k materidlu v MPK
»Opatrenie MPSVR
SR, ktorym sa
ustanovuje suma
zodpovedajica
60% priemerne;j
mesacnej mzde

v hospoddrstve SR
zarok 2011*

MPSVR SR,
rezort. C.
18367/2012-
MOPVA

49.-6.9.

Milan Fico

Stanovisko

k vyberu vzorky

k aktivite ZORA
(Zdruzenie
obcanov pre
regiondline aktivity)

FSR

jul 2012

Bernardina
Bodnarova

Pripomienkovanie
vystupov
vypracovanych

v rdmci ndrodného
projektu Stratégia
aktfivneho starnutia

Centrum
vzdeldvania
MPSVR

jul 2012

Bernardina
Bodnarova

Dotaznik zamerany
na hodnotenie
bezdomovectva

a vylucenia z
byvania

Eurdpska Komisia

september 2012

Jarmila Filadelfiova

Priebeznd praca
vo Vybore pre
rodovu rovnost RV
LPNMRR

Spolocny
sekretaridt vyborov

3. Stvrfrok

Jarmila Filadelfiova

Aktivna
participdcia

v rdmci Platformy
k zberu dat o
rovnosti

Urad vilady SR

mdadj - september
2012
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Jarmila Filadelfiova

Priebeznd préca
v Riadiacom
vybore pre ERAS
2012

Urad viady SR

. Stvrfrok

Barbora Holubova

Priebeznd praca
v Expertnej rade
ndrodného
projektu Institut
rodovej rovnosti

CV MPSV SR

. Stvrfrok

Barbora Holubova

Pracovné
stretnutia expertnej
skupiny v oblasti
domadceho ndsilia
a nasilia
pdchaného na
Zendch

EIGE - European
Institute for Gender
Equality

. Stvrfrok

Barbora Holubova

Pripomienkovanie
komparativnhych
$tudii v oblasti
domdceho nasilia
a ndsilia
pdchaného na
Zendch

EIGE - European
Institute for Gender
Equality

. Stvrfrok

Daniel Gerbery

Pripomienkovanie
,country profile*
Slovenska pre
chystany update
strdnok o rodinnej
politike

Eurépska komisia,
European Alliance
for Families

. Stvrfrok

Daniel Gerbery

Expertné
stanovisko k studii
Eurépskej komisie o
zadlzenosti
domdcnosti a jej
dopadoch

Eurdpska komisia,
Generdine
riaditelstvo pre
zdravie a ochranu
spoftrebitelov

. Stvrfrok

Sylvia Porub&nova

Priebeznd préca
vo Vybore pre
rodovU rovnosf RV
LPNMRR

Spolocny
sekretariat vyborov

. Stvrfrok

Sylvia Porubanova

Priebeznd praca

v Expertnej rade

a Riadiacom
vybore ndrodného

CV MPSV SR

. Stvrfrok




projektu Instityt
rodovej rovnosti

Sylvia Porub&nova

Akfivity pre EIGE vo
Vilniuse-obsahové
pripomienkovanie
materidlov,
zasielanie
podkladov,
vyhladdvanie
ndarodnych
expertiek..

EIGE - European
Institute for Gender
Equality, ORRRP

3. Stvrfrok

Sylvia Porubanova

Ucast v relacii
Dochodok, TA3

Medidiny odbor

28.8.

Sylvia Porub&nova

U&ast na
konferencii
(Brusel)” The Role
of Men in Gender
Equality*

EK. DG
JUSTICE,ORRRP

13.-14.9.

Margita BaroSova

Pripomienky k
materidlu
»Zmapovanie
aktivit, ktoré sUvisia
s rozvojom, tvorbou
a Sirenim eurdpskej
Statistiky na
ndarodnej Urovni
pre Ucely
zosUladenia Statistik
jednotlivych
statov”.

Analytické
cenfrum MPSVR SR

august 2012

Margita BaroSova

Vypracovanie
stanoviska

k materidlu v MPK
»Nariadenie viaddy
SR 0 minimdlinej
mzde na rok 2013"

MPSVR SR- Sekcia
prace

27.-30.8.2012

Margita BaroSova

Priebeznd préca v
Komisii pre riadenie
a koordindaciu ISCP

MPSVR SR- Sekcia
prace

september 2012
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Vykaz Operativnej a analytickej ¢innosti za 4. stvrtrok 2012 (vo vykaznictve ¢. 3000)

Meno

zamestnanca/kyne

Sylvia Porub&anova

Ndzov ¢innosti

PriebeZnd prdca vo
Vybore pre rodovy
rovnost RV LPNMRR

Zaddavatel (odbor,

sekcia, osoba)

Spolo¢ny
sekretariat
vyborov

Termin
vypracovania

4. Stvrtrok

Sylvia Porubanova

PriebeZnd praca

v Riadiacom
vybore a Expertnej
rade NP IRR

CV MPSVR SR

4. Stvrfrok

Sylvia Porub&anova

Zastupovanie

rezortu a SR na
Expertnom fére
EIGE vo Vilniuse

MPSV R SR

4. Stvrfrok

Sylvia Porubanova

Zastupovanie
rezortu na
pracovnom
semindri-rodovd
rovnost vo
vzdel&vani, Lisabon

ORRRP

Oktoéber 2012

Sylvia Porub&nova

VyzZiadany odborny
semindr (téma
rodovd rovnost) pre
MSVVS SR

ORRR

24.10.2012

Sylvia Porub&anova

Vyziadané odborné
vystUpenie na
Vedeckom kolokviu
v rdmci Tyzdna
vedy FF UKF Nitra

ORRRP

6.11.2012

Sylvia Porub&nova

Odborné
podklady+ rozhovor
o socidlnej situdcii

v SR pre
dopisovatela LE
MONDE

MPSV R SR

26.11.2012

Sylvia Porubanova

Vyziadany odborny
semindr (téma
rodovd rovnost) pre
MDVRR SR

ORRRP

10.-11.11.2012
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Sylvia Porubanova

Spoluprdca pri
programove;j
priprave
konferencie ERAS
,,Pracovny zivot zien
VO vyssom veku,
vyzvy a moznosti*

a vyziadany
klGCovy prispevok

ORRRP

22.11.2012

Sylvia Porub&nova

Obsahova
spoluprdca pri
priprave panelu
Prava diefafa +
vyziadand klucova
predndska na
konferencii Uradu
vladdy SR a MZV
SRLudské prdava

v medzigen,
dialégu

MPSV R SR

14.12.2012

Sylvia Porubanova

Priebeiné
rokovania o
projektovej
spoluprdci v roku
2013

FSR, Sekcia
socidlnej

a rodinnej politiky,
Sekcia prace

December 2012

Kvetoslava Priebeind prdca vo  Spolocny
Repkova Vybore pre seniorov sekretaridt 4. Stvrfrok
RV LPNMRR vyborov
Priebeind prdca vo
Kvetoslava Vybore pre osoby Spolocny
Repkova so zdravotnym sekretaridt 4. Stvrirok
postihnutim RV vyborov
LPNMRR
Sumarizdcia
Kvetoslava a edifovanie Sekcia socidlnej
, podkladu e 8.-9.10.2012
Repkova .. a rodinnej politiky
o socidlnych
inovacidach
Koordindcia
pripravy podkladu
Kvetosla’va k ,Stratégii vyskumu  Stétny tajomnik 1 17.-18.10.2012
Repkova

a vyvoja v SR do
roku 2020"
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Kvetoslava
Repkova

MPK -
pripomienkovanie
navrhu na zriadenie
kontaktného miesta
pre problematiku
vykondvania
Dohovoru OSN

MPK

23.11.-3.12.2012

Kvetoslava
Repkova

Spoluprdca pri
priprave NP
,Podpora
zZvysovania
profesionality
vykonu a rozvoj L'Z
v oblasti vykonu

a sluZieb socidinej
inkluzie

FSR

5.12. - 31.12.2012

Daniel Gerbery

Vypoclty vysky
ochrany prijmu pre
klientov, ktorym

sa poskytuju
socidlne sluzby

oSS

December 2012

Milan Fico

Konzultacie

s UPSVaR ohladom
moznosti vyuzitia
dat pre potreby
IPRODu

UPSVaR

10. 2012

Milan Fico

Pracovné stretnutie
s riaditelmi
SPODaSK

k z&merom riesenia
zlyhavania
ndhradnej rodinnej
starostlivosti na
Slovensku

UPSVaR

10.2012

Jarmila Filadelfiova

Priebeznd prdaca vo
Vybore pre rodovy
rovnost RV LPNMRR

Spolocny
sekretariat
vyborov

4. Stvrtrok

Jarmila Filadelfiova

Aktivity v rédmci
Platformy k zberu
ddt o rovnosti

Urad viady SR

4. Stvrtrok
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Jarmila Filadelfiova

Priebeznd préca
v Riadiacom
vybore pre ERAS
2012

Urad viady SR

4. Stvrtrok

Bernardina
Bodnarova

Podklady pre
otdzky tykajuce sa
socidinych inovdcii

Sekcia socidinegj
a rodinnej politiky

8.-9.10.2012

Barbora Holubova

Zastupovanie
rezortu a SR

vV pracovnej
skupine pre nadsilie
vocCi zendm, EIGE
vo Vilniuse

MPSV R SR

4. Stvrfrok

Barbora Holubova

Priebeznd préca v
Expertnej rade NP
IRR

CV MPSVR SR

4. Stvrfrok

Margita BaroSova

Komisia pre
riadenie

a koordindciu
informacného
systému o cene
prdce

Sekcia prace

30.11.2012

Margita BaroSova

Poskytnutie
podkladovych
materidlov

o rozsirovani KZVS
v SR a EU (vratane
konzultacie)

OPV

10.-12.12.2012

Margita BaroSova

MPK-
Pripomienkovanie
novely zdkonac.5/
2004 Z.z. o sluzbdch
zamestnanosti

MPK

November 2012

Rastislav Bednarik

Priprava na
zasadnutie a Ucast
na stretnuti MISSOC
v Nicosii

Eurépska komisia,
BBI,
MISSOC

V priebehu
mesiaca oktdber,
stretnutie 25.-26.10.

Rastislav Bedndarik

Vypracovanie
stanovisk za
Slovensko

k otdzkam
zahranicnych
koreSpondentov

MISSOC

Oktéber —
December 2012
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MISSOC zo
Slovinska, irska,
Talianska, Rakuska

Rastislav Bedndarik

Priprava podkladov
k odpovediam na
otdzky EK ohladne
socidinych inovdcii

Sekcia socidlnej
a rodinnej politiky

8.-9.10.2012

Rastislav Bednarik

Up-date Tabuliek
MISSOC - priprava
podkladov

Europska komisia,
BBI,
MISSOC

December 2012

Rastislav Bednarik

Vypocty sumy
ochrany prijmu pre
klientov socidlnych
sluzieb

OSS

November -
December 2012

Zuzana Kostolna

Priebeznd praca
v Riadiacom
vybore pre vecnu
problematiku

ndrodného projektu

Stratégia aktivneho
starnutia

CV MPSVR SR

4. Stvrfrok

Zuzana Kostoln&a

MPK-
pripomienkovanie
novely zdkonac.5/
2004 Z.z. o sluzbdch
zamestnanosti

MPK

November 2012

Daniela KeSelova

MPK-
pripomienkovanie
novely zdkonac.5/
2004 Z.z. o sluzbdch
zamestnanosti

MPK

November 2012

Podklady pre

MIrOSI?Va, otdzky tykajuce sa Sekcp SO(.:IOIH.e.J 8.-9.10.2012
KordoSova ., . . .. arodinnej politiky
socidlnych inovacii
. Podklady k Strategii
Miroslava , . <, . .
Kordogova vyskumu a vyvoja Statny tajomnik 1 17.-18.10.2012
v SR do roku 2020
Novela -navrh
Miroslava z&kona o BOZP-
L vypracovanie OOP Oktéber 2012
KordosSova

pripomienok
a ndvrhov
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Miroslava
KordoSova

Nd&vrh opatreni

a konkretizovanie
akftivit do Stratégie
BOZP v SR do roku
2020 a programu jej
realizécie
vykondvané

v pdsobnosti IVPR

OOP

December 2012

Miroslava
Kordosova

Sprdva o

vyhodnoteni

cvicenia

simulovanej havdrie
jadrového VPK
zariadenia v

Slovenskej republike
"HAVRAN 2012" na
ndarodnej Urovni

December 2012

Miroslav Novotny

Novela -ndvrh

zAkona o BOZP-
vypracovanie OOP
pripomienok

a navrhov

Oktdber 2012

Miroslav Novotny

Navrh opaftreni

a konkretizovanie
akftivit do Stratégie
BOZP v SR do roku
2020 a programu jej
realizacie
vykondvané

v pbsobnosti IVPR

OP

December 2012
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Vyskumna ¢innost mimo hlavnej ¢innosti

NETWORK

Projekt financovany Eurdpskou naddciou pre zlepSovanie zZivotnych a
pracovnych podmienok so sidlom v Dubline, obsahuje Casti EWCO (monitoring
pracovnych podmienok), EIRO (monitoring kolektivnych pracovnych vztahov), ERM
(monitoring restrukturalizGcie zamestndvatelskych subjektov).
ANED (Academic Network of European Disability Experts)

Vyskumny projekt financovany Human European Consultancy (Holandsko,
Utrecht) v rdmci grantovej schémy Progress.

FAMO

Vyskumny projekt financovany v rédmci programu cezhrani¢nej spoluprdce
Slovensko - Rakusko.
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Spolupraca so zahraniénymi institiciami

Childwatch (IVPR ako kluCovy partner celosvetovej siete vyskumu detstval)
European Institute for Gender Equality

European Centre for Social Welfare Policy and Research vo Viedni

European Foundation for Improving of Living and Working Conditions (IVPR ako
Ndrodné monitorovacie centrum v oblasti pracovnych podmienok,
kolektivnych pracovnych vztahov a podnikovej restrukturalizécie pre potreby
Eurdpskej naddcie pre zlepsSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok so

sidlom v Dubline)

Eurocarers (IVPR ako clen eurdpskej nezdvislej institicie podporujucej
presadzovanie prav neformdlne opatrujicich oséb)

Centre for Social Policy, University of Antwerp, Belgicko

Centre for European Social Research, University of Mannheim, Nemecko

Vyskumny Ustav prdce a socidlnych veci v Prahe

MISSOC
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Expertizna ¢innost

Expertizna ¢innost vo vztahu k zriad'ovatelovi

Rada viddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost (Vybor
pre seniorov, Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim, Vybor pre rodovu
rovnosf)

Riadiaci vybor pre vecnU problematiku Ndrodného projektu Institut rodovej
rovnosti

Odborné pracovné skupiny pre pripravu zdmeru pravnej Upravy o socidlne
vylucenych spolocenstvach

Komisia pre riadenie a koordindciu prdc suvisiacich s Informacnym systémom o
cene prdce

Medzirezortna pracovna skupina k rekonstrukcii Zivotného minima zriadena pri MPSVR
SR

Pracovna skupina pre vzdeldvanie pracovnikov v rezorte prdce, socidlnych veci a
rodiny zriadena pri MPSVR SR

Komisia na vykonanie sutaze ,, Zamestndvatel Ustretovy k rodine* pri MPSVR SR
Koordinacny vybor pre BOZP
Ndrodna informacna sief BOZP

Kolégium podpredsedu viddy a ministra prdace, socidlnych veci a rodiny pre oblasf
prace

DalSia expertizna &innost formou aktivneho &lenstva

Rada riaditelov Eurdpskeho centra pre socidinu politiku a vyskum voViedni
Expertné forum Eurépskeho institUtu rodovej rovnosti (EIGE) vo Vilniuse

Poradny vybor Eurépskej Komisie pre rovnost prilezitosti pre zeny a muzov
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Pracovnd skupina Eurdpskej komisie MISSOC

Expertnd siet EGGSI (Network of Experts in Gender Equality, Social Inclusion, Health
and Long term Care)

Expertna siet Centre for Social Policy, University of Antwerp, Belgicko (medzindrodny
komparativny vyskum podporeny EK so zameranim na vyvoj garancie minimdalneho
prijmu)

Akademickd sief eurdpskych expertov/tiek v oblasti zdravotného postihnutia
(Academic Network of European Disability Experts, ANED)

Rada Statneho programu Va V Aktudine otdzky rozvoja spolocnosti

Vedeckd rada VUPSV v Prahe

Eurépska komisia v oblasti zamestnanosti a socidine] politiky v rdmci Slovenskej
terminologicke;j siete

Predsednictvo Slovenskej sociologickej spolocnosti SAV

Predsednictvo Pripravného vyboru sutaze Gypsy Spirit

Komisia MK SR pre kultUru znevyhodnenych skupin obyvatelstva

Hodnotiaca komisia programu Solidarita a riadenie migracnych tokov MV SR
Pripravny vybor pre tvorbu migracnej siete (MV SR)

Redakcnd rada Casopisu Bezpecnd praca

Vybor Asocidcie pre bezpecnost a ochranu zdravia pri prdaci a ochranu pred
poziarmi

Medzirezortnd pracovnd skupina ku zvyseniu kvality Statistiky Rodinnych UcCtov
zriadend pri Stafistickom Urade SR

Pracovnd skupina MPSVR SR a MSVVS SR pre program medzindrodného
hodnotenia kvalifikGcie dospelych (PIAAC)

Redak&nd rada Easopisu MS SR Middez a spolo&nost

Spolupréca s mimoviddnou organizdciou Centrum pre vyskum etnicity a kultdry
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Ugast/&lenstvo zamestnancov/kyi IVPR v expertnych pracovnych skupinach v roku
2012

Sylvia Porub&novd - Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, clenka
Poradného vyboru Eurdpskej Komisie pre rovnost prilezitosti pre zeny a muzov,
Clenka Rady viddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovi rovnost-
vedUca pracovnej skupiny pre zosUladovanie pracovného a rodinného Zivota,
Clenka Riadiaceho vyboru a Expertnej rady NP Institut rodovej rovnosti, Clenka
Komisie MK SR pre kultUru znevyhodnenych skupin obyvatelstva, predsednicka
Pripravného vyboru sutaze Gypsy Spirit

Daniel Gerbery - Clen pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného minima,
delegdt SR za oblast vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri
Eurdpskej komisii pre politiky Ustretové voci rodine, Clen International Network on
Leave Policies and Research (Brusel/Londyn), clen pracovnej skupiny pri
Statistickom Urade SR pre zistovanie EU SILC

Kvetoslava Repkovd - Clenka Rady riaditelov Eurdpskeho centra pre socidlnu
politku @ vyskum vo Viedni, &lenka Vedeckej rady VUPSV v Prahe, ¢lenka
odborovej komisie PhD programu MTF STU v Trnave v odbore Integrovand
bezpecnost, Clenka Rady viddy SR pre osoby so zdravotnym postihnutim, Rady
vlddy SR pre seniorov, pracovnej skupiny pre ratifikGciu OSN Dohovoru o préavach
0s6b so zdravotnym postihnutim

Barbora Holubovd - National expert of working group for violence against women
by EIGE

Margita Barosovd - Clenka Komisie pre riadenie a koordindciu prdc suvisiacich
s Informacnym systémom o cene prdce (pri MPSVR SR), clenka Poradnej komisie
pre rozsirovanie zdAvdéznosti kolektivnych zmlUv vysSieho stupna (pri MPSVR SR),
Clenka poradnej Koordinacnej pracovnej skupiny pre otdzky znizovania dlhodobe;j
nezamestnanosti Zien a zvySovania miery zamestnanosti starich Zien podporou
podnikania a samostatnej zarobkovej Einnosti (pri UPSVR SR)

Rastislav  Bedndrik - Clen pracovnej skupiny Eurdpskej komisie  MISSOC
(porovndvanie systémov socidinej ochrany), len expertného poradného orgdnu
Kolégia podpredsedu viady SR a ministra PSVR pre oblast préce, Clen pracovnej
skupiny pre rekonstrukciu Zivotného minima

Bernardina Bodndrovd - cClenka komisie na vykonanie sutaze ,Zamestndavatel
Ustretovy k rodine* pri MPSVR SR

Zuzana Kostolnd - ¢lenka Riadiaceho vyboru pre vecnU problematiku ndrodného
projektu Stratégia aktivneho starnutia

Miroslava Kordo3ovad- Clenka Koordinaéného vyboru BOZP pri MPSVR SR
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Realizacia vedeckych a odbornych podujati IVPR v roku 2012

16.1.2012: Specifické formy inspekcie BOZP v malych a strednych podnikoch a pri
inovativnych formdach prdce (séria Pondelkové rozhovory k aktudinym otdzkam
socidlnej politiky a vyskumu)

28.2.2012: Spoluprdca pri priprave a realizécii medzindrodnej konferencie ,,Zrelost
a skusenost ako potencidl k uspechu” (v rdmci ERASSMG 2012)

8.3.2012: Spoluprdca pri priprave a readlizdcii zévereCnej konferencie
Zamestnavatel Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti*

23.3.2012: Spoluprdca pri priprave odborného stretnutia Zenskej lobby SR+
vyziadany prispevok Blizsie k Eurépe (informdcia o rodovych tréningoch v EU)
30.3.2012: Spoluprdca pri redlizécii + odbornd Ucast/ vystUpenie na tlacovej
konferencii MPSVR SR na zastUpeni EK v Bratislave: ,Den rovnosti v odmenovani*
12.3.2012: Pripravenost miestnej samospravy na prevzatie kompetencii v oblasti
hmotnej nidze (séria Pondelkové rozhovory k aktudlinym otdzkam socidlnej politiky
a vyskumu)

17.4.2012: Verejny odpocet IVPR za rok 2011

18.4.2012: Aktudine otdzky terminoldgie v sluzbdch dihodobej starostlivosti (Diskusné
férum s medzindrodnou Ucastou)

mdj 2012: Séria vyziadanych predndsok pre zastUpenie EK v SR: ,Eurocafé- Zeny
v riadiacich pozicidch"

14.5.2012: Moznosti vyuzitia databdzy EU SILC v socidlno-politickych analyzach
(séria Pondelkové rozhovory k aktudinym otdzkam socidlinej politiky a vyskumu)
15.5.2012: Organizacné a obsahové zabezpelenie medzindrodnej konferencie
»~Migrdcia za prdcou: o¢akdvania, realita, vyzvy". Konferencia sa uskutocnila pri
prilezitosti ukoncenia projektu FAMO - Monitorovanie odbornych pracovnych sil,
ktory sa realizoval vrdmci Eurdpskej teritoridinej spoluprdce, v programe
cezhranicnej spoluprdce Slovenska a Rakuska v rokoch 2007-2013

18.6.2012: Active Ageing and Intergenerational Solidarity: What differential
experience across EU countries2 (medzindrodné diskusné forum v rdmci ERASSMG
2012)

28.6.2012: U&ast (prispevky) na zdvere&nej konferencii ,,Vysledky medzindrodného
projektu FAMO'" v RakuUsku ( Vieden) za UcCasti Spolkového ministerstva prdce,
socidlnych veci aochrany spotrebitela, Magistrdtu mesta Vieden, zdstupcov
institdtu Paul Lazarsfeld-Gessellschaft, Wien, rakuskeho institdtu Osterreichisches
Institut fUr Wirtschaftsforschung

1.10.2012: Odbornd spdbsobilost oséb v oblasti BOZP pri prevdadzke vybranych
pracovnych prostriedkov (séria Pondelkové rozhovory k aktudinym otdzkam
socidinej politiky a vyskumu)

24.10.2012: Eurdpska agenda rodovej rovnosti- aktudine problémy smerom
ku rezortu $kolstva (vyziadany semindr pre MSVVS SR)
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5.11.2012: Vyziadany prispevok Sucasny stav rodovej rovnosti v Eurdpe a na
Slovensku (Vedecké kolokvium v ramci Tyzdna vedy, FF UKF Nitra v spoluprdci s
IVPR)

10.-11.11.2012: Rodovad rovnost v eurdpskej i rezortnej praxi (vyziadany semindr pre
MDVRR SR)

22.11.2012: Spoluprdca pri programovej priprave konferencie ERAS ,,Pracovny Zivot
Zien vo vy$iom veku, vyzvy amoznosti“ a vyziadany klUEovy prispevok Zeny
uprostred: ocakdvané vyzvy alebo nutné stratégie ?!!

14.12.2012: Obsahovd spoluprdca pri priprave panelu Prava dietata + vyziadand
klucovd predndika na konferencii  Uradu viddy SR a MZV SR Ludské prdva
v medzigeneracnom dialogu.
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Publikacna ¢innost

Vydania bulletinu Rodina a prdca

1/2012: ,,Ozelenovanie" ekonomiky a zmeny kvalifikacnych potrieb v kontexte trhu
prace SR (P. Bellan)

2/2012: Monitorovanie prekdzok zapdjania akreditovanych subjektov do vykonu
socidlno-pravnej ochrany (M. Fico)

3/2012: Vzdeldvanie zamestnancov v aplikaénej praxi zamestndvatelskych
subjektov (D. Keselovd)

4/2012: Dobrovolnictvo v kontexte aktivneho starnutia (K. Repkovd)

5/2012: Osobné ochranné pracovné prostriedky - bariéra pred nebezpecenstvom v
praci (M. Kordosova)

Iné publikacie

Terminoldgia sluZieb dlhodobej starostlivosti — vybrané problémy. Policy brief 4 (K.
Repkovd, ed.)

Socidlne sluzby v kontexte komunainej politiky. Bratislava: IVPR. ISBN 978-80-7138-
135-8, 176 s. (K. Repkovd)
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Pedagogicky proces na vysokych skolach, univerzitach a inych edukacnych
pracoviskach

Kvetoslava Repkovd, Rastislav Bedndrik, Silvia Porubdnovd, Ludovit Czria, Daniel
Gerbery — externi vysokoskolski ucitelia/lky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav
aplikovanej psycholdgie, FSEV UK, UKF v Nitre, Ustav verejnej politiky FSEV UK,
sukromnd VS v Sladkovicove, FM UK v Bratislave)

e Silvio Porubd&novd, Kvetoslava Repkovd, Rastfislav Bedndrik, Daniel Gerbery -

Skolitelia/lky a oponenti/tky bakaldrskych, magisterskych, inZinierskych,
doktorandskych a habilita&nych prac

Kvetoslava Repkovd - Clenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovand
bezpelnost na MTF STU v Trnave, Clenka habilitacnych komisii na FF PreSovskej
univerzity v odbore socidlna prdca

Populariza¢na c¢innost v oblastiach vecnej posobnosti MPSVR SR

KultUrna publicistika, poskytovanie rozhovorov, prispevkov a podkladov pre
elektronické a tlacené médida - Porubdnovd, Holubovd, Repkovd, Fico, Kordosovd,
Hanzelovd, Gerbery, Bedndrik, BaroSovd, spolu priblizne 120 vystupov.
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Cinnost Dokumentac¢ného a informaéného strediska socialnej ochrany (DISSO)

Od zaciatku roka 2012 k 31.12.2012 DISSO zabezpecovalo fieto Cinnosti:

Akvizicia, vyhladdvanie publikdcii relevantnych ktémam vyskumnych projektov
InstitUtu pre vyskum prdce a rodiny

Vyber, ndkup, ziskavanie a evidencia literatiry, Statistickych dokumentov,
vyskumnych prdc, periodik, dokumentov na CD

Vedenie priru¢nej agendy objedndavok a faktur za periodikd, Statistické a knizné
publikdcie

Vedenie prirastkového zoznamu knih  (knihy, brozdry, vyskumné prdce,
audiovizudine dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych publik&cii
Tvorba kniznicnej databdzy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliograficke
zdznamy dokumentov evidovanych v kniznicnom fonde DISSO, slovenskych
i zahranicnych, anotované zdznamy cldankov z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahrani¢nych

V sUCasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15352 knih a 2367 vyskumnych prdc.
V kniznicnej databdze sa tiez nachddza 18646 zdznamov Clankov z periodik a 53
z&znamov audiovizudinych dokumentov a dokumentov na CD

Za rok 2012 evidujeme prirastky vo fonde kniznice a v kniznicnej databdze
v podobe 103 knih, 15 vyskumnych prdc, 295 zdznamov cldnkov z odbornych
periodik a 2 dokumentov na CD

Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materidlov

Vypozicné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov - evidencia, prolongdcia
a telefonické a pisomné urgencie vypoziCiek, vedenie vypozi¢nych kariet Citatelov
v programe PROFLIB

Reseriné sluzby pre internych aj externych pouzivatelov v systéme Wisis - Proflib
Reprografické sluzby pre pracovnikov IVPR aj externych pouzivatelov DISSO
Vedenie studovne, konzult&cie s pouzZivatelmi ohladne vyberu literatiry a knizni¢no-
informacnych sluzieb

Skladové prdce - prirastkové stavanie kniznicného fondu

Viazanie dokumentov hrebenovou a tepelnou vézbou, tlacové prace

DistribUcia povinnych vytlackov publikécii vydanych VPR a bulletinu Rodina
a prdca, distribUcia dokumentov a bulletinu vybranym knizniciam a na MPSVR
Spoluprdca s online kniznicou periodik Central and Eastern European Online Library
(CEEOL, sidlo vo Frankfurte), praca v programe DiBiDo (Digital Bibliographic
Document Archive), distribUcia bibliografickych zdznamov a plnych textov bulletinu
Rodina a prdca vo formdate pdf, za rok 2012 5 Cisel bulletinu

Tvorba a distribUcia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
kniznicného fondu DISSO a novinky z edi¢nych pldnov vydavatelstiev, v roku 2012
dve cCisla, kazdé za polrok

Sprava a aktualizécia obsahu webovej strdnky Institutu www.ivpr.gov.sk podla
aktudinych potrieb, priprava arealizdcia Uprav - sprdvy, aktuality, podujatia,
dokumenty, pracovnici, projekty


http://www.ivpr.gov.sk/
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Medzikniznicnd a medzindrodnd medzikniznicnd vypozicnd sluzba - v roku 2012 1
zreadlizovand objedndavka (Galanta) MVS a1 zredlizovand objedndavka MMVS
(Praha)

Aktualizdcia zoznamu vyskumnych prdc Institdtu pre vyskum préce arodiny na
webstranke spolu s umiestiiovanim fulltextov vyskumnych prdc na webstrdnku
Priebeiné odstranovanie zdznamov vyradenych publikdcii  z kniznicného
informacného systému

Zasielanie informdcii o novinkdch v kniznicnom fonde DISSO spolupracovnikom



Naklady na zabezpecenie cinnosti IVPR - rozpocet
organizacie

V sUlade s uznesenim viady SR €. 651 zo dna 12.10.2011 k ndvrhu rozpoctu
verejnej spravy na roky 2012 az 2014 MPSVR SR listom ¢&. 562/2012 - /81 zo dna
9.1.2012 ozndmilo rozpis zavéznych ukazovatelov $tdtneho rozpoltu na rok 2012
a vysku rozpoctovanych prostriedkov v kategdrii bezné vydavky v sume 524 299,- €
(prispevok na Cinnosf). SUCasne bol urCeny zdvézny ukazovatel v kategorii 610 —
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 270 720,- €.

Rozpoctovym opatrenim zo dna 26.11.2012 (C. 5233/2012-M_ORF) bol limit
vydavkov znizeny o 40 000,- €. Prispevok zriadovatela na cinnost v roku 2012 po
Upravdch dosiahol 484 299,- €, limit mzdovych prostriedkov predstavoval sumu
270720,- €.

Dalsim zdrojom prijmov IVPR boli prijmy zviastnych aktivit a prijmy z
poskytovania sluzieb v Dokumentacnom a informacnom stredisku socidinej ochrany
/DISSO/ - predaja publikdcii.

Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2012

Zdroj | Polozka | Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost
schvaleny upraveny k 31.12.2012
(HEET 312001 BeinyfransferzoSR 524299~ 484299- 484299 -

223001 Predaj sluzieb 136200~ 132960~ 79 439,69
] SPOLU 660499~ 617259~ 563 738,69

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2012

Financné prostriedky boli Cerpané v sulade so schvdalenym rozpoctom,
kontraktom so zriadovatelom a schvdlenym pldnom Uloh IVPR na rok 2012. Vietky
financné prostriedky boli rozpisané a zau&tované v zmysle zdvdznych predpisov
v oblasti rozpoctovania, financovania a U&tovania. Pri ich vynakladani na Ucely
plnenia kontrahovanych Uloh IVPR postupoval s maximdlnou hospoddrnostou.
Cerpanie vietkych vydavkov sa realizovalo v systéme Statnej pokladnice, podla
ekonomickej a funk&nej klasifikdcie a podia jednotlivych zdrojov bolo spracované
vo vykaze prijmov a vydavkov za rok 2012 predlozenom zriadovatelovi.
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Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program | Zdroj | Polozka | Nazov Rozpocet | Rozpocet [ Skutocnost
schvaleny | upraveny | k 31.12.2012
111 600

07E0301 Bezné 524299 484299~ 47875141
- vydavky
1318 Odvod 2011 214548 214548
07E0301 LRI Bezné 136200 102830~  78224,46
- vydavky
S 45 700 Kapitalové 11000~  6544,49
- vydavky
e Spolu 660 499~ 600 274,48 565 665,84

Pldn beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na
hlavny cinnost VPR zabezpecenU kontraktom v suvislosti s plnenim programu
07E0301 za rok 2012 bol po Upravach rozpoctu v konecnej vyske 484 299,- €.
SkutoCné Cerpanie vo vyske 478 751,41 € predstavovalo 98,9 %. NevyCerpany
prispevok zriadovatela vo vyske 5 547,59 € bude predmetom zUctovania so $tatnym
rozpoctom v prvych mesiacoch roka 2013. Suma je zhodnd s rezervou, vytvorenou
na platbu za ndjomné kanceldrskych priestorov, ktord uz nebola vyfakturovand
a uhradend.

BeZzné vydavky zo zdroja 131B predstavujl odvod nevycCerpanych
prostriedkov z roku 2011.

BeZné vydavky z transferu MPSVR SR a qgj ostatné finan&né prostriedky boli
pouzité v sulade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s plnenim Uloh IVPR za
rok 2012.

Iné vedlajsie aktivity

V rdmci viastnej Cinnosti IVPR zabezpecoval rieSenie dalsich Uloh vyskumu
a vyvoja (projekty) zo zdrojov ziskanych na zdklade uzatvorenych zahraniénych
a tuzemskych zmluvnych vztahov. I§lo prevaine o pokracovanie viacrocnych
projektovych aktivit, ktoré si IVPR obstaral vrdmci réznych verejnych sufazi
a grantovych schém, nad rédmec viastnej hlavnej &innosti. Aktivity  podliehali
zUCtovaniu a neboli vykondvané za ucelom dosahovania zisku. Podrobny prehlad
ndkladov najvyznamnejsich dal§ich Uloh zabezpelovanych v roku 2012 poskytuje
nasledujuca tabulka:



Cerpanie mimorozpoé&tovych prostriedkov

Projekty Materidl | Mzdy Zdkonné | Dohody | Ostatné Naklady
L N R = S S
Network 19745,19 7131,83 4178,- 12 275,76 EXERINE:
.
FAMO 13- 88,20 11 052,54 5627,35 FEGyLHR0LE)
-
ANED 280, 130,69 4 600,- 109,80 5120,49
.

3. Projekt 2121 - Monitoring Network

Riesenie zacalo v roku 2006, nadvdzuje na projekt EIRO pre European Fundation for
the Improvement of Living and Working Conditions v Dubline, irsko. Zadavatel
Stvrfroéne, po odsUhlaseni sprdvy o priebehu projektu, poukazuje i zmluvne
dohodnutej sumy, pripadne hradi mimoriadne ndklady.

5. Projekt 2136 - FAMO

Projekt realizovany v rdmci Eurépskeho fondu regiondineho rozvoja v programe
~Cezhraniénd teritoridina  spoluprdca  Slovensko-Rakusko'" - monitorovanie
odbornych pracovnych sil. Refunddciu ndkladov roku 2012 oCakdvame v roku
2013.

6. Projekt 2404 - ANED

RieSenie projektu zacalo vroku 2008. Je financovany v rdmci grantovej schémy
Progress, konfraktorom je Human European Consultancy (Holandsko). Ndklady su
priebezne refundované, pokracovanie projektu bude aj v roku 2013.
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Vysledok hospoddrenia v roku 2012

Vynosy: Rok 2011 | Skufocnost 2012 Z toho

Z beinych transferov zriad'ovatela | 522 153,52 | 478 751,41

Z bez. transf. od ost. subj. VS 2137 | 8 627,92

Trzby z predaja sluzieb 116 292,01 | 73 578,35

Z toho: Network 50 640,-
FAMO 16 781,09
ANED 5120,49
Ostatné 1 036,77

Zuctovanie rezerv a OP 19 515,24 | 21 516,92

Kurzovy zisk 29.21

Vynosy spolu: 666 617,90 | 573 846,68

Ndklady:

Spotreba materialu 15 879,52 | 23 499,53

Sluzby 110767~ | 64 958,22

Osobné naklady 507 691,63 | 468 639,22

Dane a poplatky - 5,74

Ostatné naklady 3 622,28 60,—-

Odpisy, rezervy 38752,61 | 35283,28

Finanéné naklady 358,99 319,17

Ndklady spolu: 677 072,03 | 592 765,16

Vysledok hospoddrenia -10 454,13 | -18 918,48

Na vysledok hospoddrenia mali vplyv nasledovné vydavky zvlastnych
zdrojov nepokryté priimami: odpisy dlhodobého majetku (11 249,66 €), vydavky
na opravu a Udrzbu majetku (1 720,98 €), minusovy rozdiel vydavkov a prijmov na
projekte Network (1 130,78 €) a odmeny z viastnych zdrojov v prvom polroku (4 860
€).

Majetok

Dlhodoby (neobezny) majetok statu v sprave VPR bol evidovany k 31.12.2012
v obstardvacej cene 162 196,32 €, po znizeni o opravky v zostatkovej cene
31 853,58 €.
Ndkup majetku v hodnote 6544,49 € bol realizovany z viastnych zdrojov, prihliadajdc
na dodrzZiavanie Uspornych opatreni pre hospoddrenie s financnymi prostriedkami.
NakUpend bola vypoctovd technika ako ndhrada za mordine zastarald
a poruchovy, v désledku toho bol vyradeny majetok v hodnote 13 991,39 €.
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Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2012

Ekonomika

Hlavnou cinnosfou VPR bolo plnenie zdkladnych Uloh stanovenych
zriadovacou listinou a Statitom IVPR, ako aj dalsimi relevantnymi dokumentmi,
akymi boli Kontrakt medzi MPSVR SR a IVPR na riesenie vyskumnych Uloh v roku 2012
a dalBie tuzemské azahranicné zmluvy. Z hladiska finanéného hodnotenia
a plnenia Uloh za rok 2012 vsetky ciele IVPR, tak ako boli formulované, boli spinené.
UZivatelia vystupov jednotlivych Uloh dostali vysledky v poZzadovanych terminoch
i kvalite.

Kontrolna éinnost

V priebehu roka 2012 boli vykondvané beziné kontroly v rdmci prevadzky
finan¢ného hospoddrenia, predovietkym formou predbeznej a ndslednej financnej
kontroly.

Na zdklade poverenia €. 13/2012 zo dna 12.jula 2012 vykonali zamestnanci
odboru kontroly, viddneho auditu, $tdtneho dozoru a dohladu MPSVR SR ndslednu
financnu kontrolu hospoddrenia s finanénymi  prostriedkami  a nakladanim
s majetkom §tatu, so zameranim na dodrZziavanie hospoddrnosti, efektivnosti,
UcCinnosti a UcCelnosti pouZitia verejnych zdrojov ato v ase od 16.7.2012 do
14.08.2012 za obdobie 2010, 2011 a 2012 (do 21.05.2012). Kontrolnd skupina
predloZila po vykone ndslednej financnej kontroly spréavu o vysledku ndslednej
financnej kontroly. Na zdklade zisteni financnej a nefinancnej povahy sa upravila
kalkuldcia ndkladov na kontrahované vyskumné projekty ataktiez bola
prepracovand a doplnend vnutropodnikovad legislativa.

Aktivity IVPR v ramci medzinarodnej spoluprace a zahraniénych pracovnych ciest
zarok 2012

Za rok 2012, v suvislosti s rieSenim Uloh Statneho rozpoctu zabezpecenych
kontraktom, bolo uskutoCnenych 28 domdcich a 26 zahranicnych pracovnych
ciest, na ktoré bolo vynalozenych spolu 4 128,10 € z prostriedkov $tatneho rozpoctu.
Tato suma samozrejme nekoreSponduje s celkovymi ndkladmi na realizované
pracovné cesty, pretoze mnohé znich boli hradené celkom alebo ciastocne
pozyvajucou stranou. Predmetom ciest bola UCast na konferencidch, semindroch,
workshopov, zasadaniach expertnych skupin, komisii a réad riaditelov. Zahrani¢né
aktivity IVPR priamo suviseli s Clenstvom v medzindrodnych organizdcidch a
s dalsimi aktivitami v rdmci jednotlivych projektovych a inych odbornych aktivit.
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Pracovné cesty sUvisiace srieSenim mimorozpocltovych projektov boli
hradené z mimorozpoctovych prostriedkov a v prevaznej miere boli vykondvané
mimo pracovného Casu Ucastnika/Cky. V roku 2012 sa na IVPR realizovali pracovné
cesty v nasledovnej Struktire: 11 zahrani¢nych pracovnych ciest, ztoho v ramci
projektu Network vycestovali 3 zamestnanci, v rdmci projektu ANED sa realizovala
jedna pracovnd cesta a na projekte FAMO sa realizovalo 7 pracovnych ciest do
rakUskej Viedne. Celkovo bolo na cestovné vynalozenych 1 974,71 € z vlastnych
zdrojov.
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Personalno-mzdové otazky

Charakteristika organizacnej struktiry a zamestnancov

Cinnosti vyskumu in3titUt zabezpecuje v troch oblastiach:

pracovnd skupina vyskumu prace a zamestnanosti
pracovnd skupina vyskumu socidinej a rodinnej politiky
pracovnd skupina vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

Na vecne rbznorodych vyskumnych projektoch bolo vroku 2012
zamestnanych v janudri 15 vyskumno-vyvojovych zamestnancov/kyn.

Od februdra bolo v pracovnom pomere 16 vyskumno - vyvojovych
zamestnancov/kyn. Dnom 1. 2. 2012 bola prijatd 1 vyskumno-vyvojovd
zamestnankyna na skrateny Ovézok 25 hodin tyzdenne do pracovnej skupiny
vyskumu socidlnej a rodinnej politiky, ktord bola od 1. 6. 2012 preradend na piny
pracovny Uvdzok.

Od marca bolo vpracovnom pomere 17 vyskumno-vyvojovych

zamestnancov/kyn. Dnom 1. 3. 2012 bola prijatd 1 vyskumno-vyvojovd
zamestnankyna na skrateny Ovézok 20 hodin tyzdenne do pracovnej skupiny
vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktord bola od 1. 10. 2012

preradend na plny pracovny Uvazok.

Od 9. 5.2012 do 31. 12. 2012 bolo jednej vedecko-vyskumnej zamestnankyni
poskytnuté pracovné volno bez ndhrady mzdy z rodinnych dévodov.

Od 1. 7. 2012 bol prijaty 1 vyskumno — vyvojovy zamestnanec na skrdteny
uvézok 17,5 hodin tyzdenne do pracovnej skupiny vyskumu socidinej a rodinnej
politiky, ktory bol od 1. 10. 2012 preradeny na piny Uvazok.

K31. 12. 2012 sme mali v pracovnom pomere 18 vyskumno - vyvojovych
zamestnancoyv, z toho 1 zamestnankyna na neplatenom volne.

V obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 3. 2012 pd&t zamestnankyri ekonomického
Useku na plny Uvdzok a dve zamestnankyne na skrdteny Uvdzok zabezpecovalo
komplexny administrativny, ekonomicky, prevddzkovy a technicky servis celej
organizdcie, persondlnu a mzdovU agendu, kniznicu strediska a DISSO, sprdavu
internej siete, prevddzku interného a internetového servera, spravu a aktualizdciu
hardwaru a softwaru a projektovy manazment.



Driom 01. 4. 2012 ukoncila 1 zamestnankyna ekonomického Useku pracovny
pomer zdbdvodu odchodu do starobného déchodku. Uvolnené miesto sme
neobsadili novym zamestnancom, ale jej agenda bola rozdelend medzi ostatné
zamestnankyne Useku.

Od 23. 4. 2012 bola prijatd novd zamestnankyna na miesto pokladnicky,
asistentky riaditelky, pretoze zamestnankyna, ktord na tomto mieste pracovala,
odisla od 12. 5. 2012 na matersky dovolenku.

K 1. 12. 2012 prislo v organizacii k vymene na poste riaditelky IVPR. Doc.
PhDr. Kvetoslavu Repkovu, CSc. vystriedala PhDr. Silvia Porubdnova.

Evidencny stav a kvalifikacna struktiara zamestnancov IVPR

VIVPR bol v roku 2012 priemerny evidenény pocet zamestnancov vo
fyzickych osobdch 23 ztoho 16 Zien. Priemerny evidencny pocet zamestnancov
prepocitany 22,1. K 31. 12. 2012 bolo v IVPR zamestnanych 23 zamestnancov/kyn
(4 zamestnanci/kyne malo a mda uzavrety pracovny pomer na dobu urcitu).

StruktUru zamestnancov z hladiska kvalifikacie, veku a pohlavia zndzormuju
nasledovné tabulky:

Kvalifikacnad struktira zamestnancov k 31. 12. 2012

Zamestnancov
VS - 2. stupen 10 43,48
VS - 3. stupen 10 43,48

SS 3 13,04

Vekovd Struktira zamestnancov k 31. 12. 2012

Pocet
Vek %
zamestnancov

25 - 34 rokov B 30,43

35 - 44 rokov & 13,04
45 - 54 rokov s 21,74
55 - 64rokov ] 26,09
Nad 65 rokov | 8,70
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Struktira zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2012

Pohlavie Pocet %
zamestnancov
wa |

30,43

16 .57

Tyzdenny pracovny c¢as v organizdcii je 37,5 hodiny. Priemernd mesacnd
hrubd mzda za vietky zdroje dosiahla za rok 2012 sumu 1 115,24 €. Priemernd
mesacnd hrubd mzda z rozpoctovych zdrojov dosiahla za rok 2012 sumu 1 066,75 €.

Rozvoj ludskych zdrojov

Vzdeldvanie v oblasti zrucnosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo
podla individudinych pofrieb prostrednictvom externych kurzov, Skoleni
a samostudiom. Na zabezpecenie vzdeldvania formou skoleni, semindrov, kurzov
a konferencii IVPR vynaloZilo 1720,59 €.

V priebehu roka sa zamestnanci/kyne zU&astiovali réznych kurzov, skoleni
a odbornych semindrov organizovanych odbornymi vzdeldvacimi agentdrami
a Centrom vzdeldvania pri MPSVR SR.

IVPR qj vroku 2012 vytvdralo vhodné pracovné podmienky na zvySovanie
kultdry prdace a pracovného prostredia. Aj viomto roku sme zabezpecovali
zamestnancom stravovanie formou stravovacich poukdzok.

Organizdcia v roku 2012 poskytovala prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie priemerne 33,30 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory o to poziadal.
V tomto roku poskytoval zamestndvatel priemerne 17 zamestnancom prispevok na
DDS.
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Predpokladany vyvoj v personalnej oblasti

Investicie do vzdelania azvySovania odbornych zru€nosti  patria
k poprednym prioritdm vedenia organizécie. Podporované sU predovsetkym
oblasti, ktoré priamo suvisia splnenim Uloh napojenych na financovanie zo
stadtneho rozpoctu. Osobitny déraz sa pldnuje kldst na zvySovanie zrucnosti
vedeckych zamestnancov/kyrn v oblasti metodoldgie vedy a spracovdvania
vedeckych Udajov/poznatkov, ktoré sU vsUlade sbeznou cinnosfou fejto
organizdcie.

Nepredpokladaju sa  zdsadné zmeny v pocte a struktUre kmenovych
zamestnancov/kyn IVPR. Persondine zmeny mozno predpokladat formou ,,vymeny*
zaloZzenej na fakte pomerne vysokého poctu zamestnancov/kyn déchodkového
veku aich prirodzenou ndhradou po rozhodnuti ukoncit pracovny pomer
v organizdcii - generaCnd vymena vyskumnikov. Takto sme sa k31. 12. 2012
dohodli s dvoma zamestnancami stym, Ze v nasledujicom roku institUt s nimi
uzavrel pracovny pomer na jeden rok.
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Hlavné skupiny uzivatelov

Podobne ako v predchddzagjucich rokoch bol hlavnym uzZivatelom
vedecko-vyskumnej a inej odbornej Cinnosti zamestnancov/kyn IVPR zriadovatel,
t.j. Ministerstvo prdace, socidinych veci a rodiny SR a prostrednictvom neho celd
verejnost.

Dalsie vedecko-vyskumné aktivity a odborné sluzby zamestnancov/kyri IVPR
boli orientované nielen na slovensku, ale aj zahraniEnU uZivatelskd komunitu,
osobitne vo vzfahu k Eurdpskej naddcii pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline — projekt Network, k Eurdpskej komisii — projekty ANED,
MISSOC, INTERLINKS, k Rakuskemu ministerstvu v oblasti prdce — projekt FAMO a
PROSPEKT.
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